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الجريدة الرسمية
للمملكة العربية السعودية

uqnnewsتصدر من مكة المكرمة

الجمعة 21 ربيع الأول 1445هـ 

الموافق 6 أكتوبر 2023م

● نيوم - واس
خ��ادم  برئا�س��ة  ال��وزراء  مجل���س  ع��دّ 
الحرم�ين ال�شريف�ين المل��ك �سلم��ان ب��ن 
عبدالعزيز �آل �سعود، افتتاح �أول م�صنع 
لل�سي��ارات الكهربائية في المملكة، تعزيزاً 
تحققه��ا  الت��ي  المتوا�صل��ة  للنجاح��ات 
الاقت�ص��اد،  تنوي��ع م�ص��ادر  الر�ؤي��ة في 
والا�ستدام��ة،  الا�ستثم��ارات،  وج��ذب 

وتوطين التقنيات الحديثة.
وا�ستعر���ض المجل�س خلال الجل�سة التي 
الأول  ربي��ع   18 الثلاث��اء  ي��وم  عقده��ا 
1445ه��ـ المواف��ق 3 �أكتوب��ر 2023م في 
ني��وم، الملامح الأولي��ة للميزانية العامة 
للدولة للعام المالي 2024م، وما ت�ضمنته 
من تقديرات وم�ستهدفات داعمة لم�سيرة 
التنمي��ة ال�شامل��ة في المملك��ة؛ بما في ذلك 
موا�صل��ة العم��ل عل��ى الارتق��اء بجودة 
الخدمات المقدم��ة للمواطنين والمقيمين، 
وا�ستم��رار النمو والتنوي��ع الاقت�صادي 

مع الحفاظ على الا�ستدامة المالية.

ت�أ�سي�س »�شركة تطوير البلد« لتطوير 
منطقة جدة التاريخية

�إطلاق �أول برامج »م�اسر واعد« للابتعاث 
وتوقيع 5 اتفاقيات مع �شركات �صناعية

افتتاح �أول م�صنع لل�سيارات الكهربائية في المملكة.. تعزيز لنجاحات الر�ؤية

  التفاصيل ص2

● الرياض - واس
�أعلن �صندوق الا�ستثمارات العامة، يوم الثلاثاء 18 ربيع 
الأول 1445ه��ـ المواف��ق 3 �أكتوب��ر 2023م، ع��ن ت�أ�سي�س 
»�شرك��ة تطوي��ر البل��د« المط��ور الرئي�س��ي لمنطق��ة ج��دة 

التاريخية »البلد«.
وي�أت��ي ذلك في �إط��ار الجه��ود المتوا�صلة بقي��ادة �صاحب 
ال�سم��و الملك��ي الأم�ري محم��د ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س ال��وزراء، لتنمي��ة 
وتطوي��ر المنطق��ة التاريخي��ة لمدينة جدة، لجعله��ا مركزاً 
اقت�صادي��اً ووجهة ثقافية وتراثية عالمية ت�ستند على �إرث 
جدة العري��ق وثقافتها الغنية، لتك��ون مدينة جدة وجهة 

�سياحية عالمية وفق م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030. 

● الرياض - واس
وال�ثروة  ال�صناع��ة  وزارة  �أعلن��ت 
المعدني��ة، للتفاه��م في برنام��ج خ��ادم 
الحرم�ين ال�شريف�ين للابتع��اث، يوم 
1445ه��ـ  الأول  ربي��ع   17 الإثن�ين 
المواف��ق 2 �أكتوب��ر 2023م، �إط�الق 
ال��ذي  واع��د«،  »م�س��ار  برام��ج  �أول 
ي�ستهدف الابتعاث المبتدئ بالتوظيف 
القط��اع  �ش��ركات  م��ع  بال�شراك��ة 
الخا�ص، �أحد م�س��ارات ا�ستراتيجية 
البرنام��ج التي �أطلقها �سمو ولي العهد 
رئي�س لجن��ة برنامج تنمي��ة القدرات 

الب�شرية حفظه الله، العام الما�ضي.
بتوقي��ع  البرنام��ج  �إط�الق  وج��اء 
الوزارة اليوم نف�س��ه بمقرها الرئي�س 
بالريا���ض، 5 اتفاقي��ات م��ع �ش��ركات 

�صناعية.

تحسين البنية التحتية لمنطقة جدة التاريخية »البلد« 

الإشراف على ترميم المباني التاريخية في منطقة البلد

تطوير مرافق خدمات ومساحات ترفيهية وسكنية وتجارية

التباحث في شأن مشروع مذكرة 
تفاهم بين وزارة الصناعة 

والثروة المعدنية في المملكة 
ووزارة المناجم والجيولوجيا 
في غينيا للتعاون في مجال 

الثروة المعدنية

التباحث في شأن مشروع 
مذكرة تفاهم بين المركز 

الوطني لإدارة النفايات في 
المملكة والمجلس الأعلى 

للبيئة في البحرين في مجال 
الإدارة المستدامة للنفايات

التباحث في شأن مشروع 
مذكرة تفاهم في مجال خدمة 
اللغة العربية بين مجمع الملك 
سلمان العالمي للغة العربية 
في المملكة وجامعة الأمير 

سونغكلا في تايلند

أهداف الاتفاقيات

تمكين 
منشآت 

القطاع الخاص 
من تصميم 

البرامج 
التدريبية

عقد 
الشراكات 

مع المنشآت 
التدريبية 
والمصانع 
العالمية

توفير بيئة 
عمل تطبيقية 

تساهم 
في تزويد 
المبتعثين 
بالمهارات
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تركز 
الشركة 

على
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مما جاء في المجلس
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● نيوم - واس
ر�أ���س خادم الحرمين ال�شريفين المل��ك �سلمان بن عبدالعزيز 
�آل �سع��ود حفظه الله، الجل�سة الت��ي عقدها مجل�س الوزراء، 
ي��وم الثلاث��اء 18 ربي��ع الأول 1445ه��ـ المواف��ق 3 �أكتوبر 

2023م، في نيوم.
وفي بداي��ة الجل�س��ة، اطّل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى فحوى 
ال�شريف�ين،  الحرم�ين  خ��ادم  تلقاهم��ا  اللت�ين  الر�سالت�ين 
و�صاح��ب ال�سم��و الملك��ي ولي العهد رئي�س مجل���س الوزراء 
حفظهم��ا الله، م��ن فخام��ة رئي���س جمهورية بن�ين، وفخامة 
رئي���س جمهوري��ة ت�شاد، وتت�ص�الن بالعلاقات ب�ين المملكة 

وبلديهما و�سبل تعزيزها.
وتن��اول المجل���س �إث��ر ذل��ك، مجم��ل المحادثات الت��ي جرت 
ب�ين كب��ار الم�س�ؤولين في المملك��ة ونظرائهم بع��دد من الدول 
خ�الل الأيام الما�ضية، في �إطار رف��د التعاون الم�شترك بمزيد 
م��ن الفر���ص والآف��اق الواع��دة، ع�رب الزي��ارات المتبادل��ة 

وال�شراكات المتعددة.
و�أو�ض��ح مع��الي وزير الإع�الم الأ�ست��اذ �سلمان ب��ن يو�سف 
الدو�سري، في بيانه لوكالة الأنباء ال�سعودية عقب الجل�سة، 
�أن مجل���س الوزراء تابع م�ستجدات �أعم��ال اللجان المنبثقة 
ع��ن مجال���س التن�سي��ق ب�ين المملكة وع��ددٍ من ال��دول، وما 
ا�شتمل��ت علي��ه من مب��ادرات ومخرج��ات ته��دف �إلى تعزيز 
م�س��ارات العم��ل الم�ش�رتك في مختل��ف المجالات؛ بم��ا يلبي 

التطلعات المن�شودة ويحقق م�صالح ال�شعوب.
وفي ال�ش���أن المحل��ي، ا�ستعر���ض المجل���س الملام��ح الأولي��ة 
للميزاني��ة العام��ة للدول��ة للع��ام الم��الي 1446/1445ه��ـ 
)2024م(، وم��ا ت�ضمنته من تقدي��رات وم�ستهدفات داعمة 
لم�س�رية التنمي��ة ال�شاملة في المملك��ة؛ بما في ذل��ك موا�صلة 
العم��ل على الارتقاء بج��ودة الخدمات المقدم��ة للمواطنين 
والمقيم�ين، وا�ستم��رار النم��و والتنوي��ع الاقت�ص��ادي م��ع 

الحفاظ على الا�ستدامة المالية.
في  العم��ل  �س��وق  م�ؤ�ش��رات  �إلى  ال��وزراء  مجل���س  ونظ��ر 
الرب��ع الثاني م��ن العام الج��اري، وما �سجلته م��ن انخفا�ض 
 مع��دل البطال��ة ب�ين ال�سعودي�ين �إلى )8.3 في المائ��ة( م��ن 

)9.7 في المائ��ة( خ�الل الف�رتة المماثل��ة من الع��ام الما�ضي، 
وذلك نتيجة مبادرات وبرامج )ر�ؤية المملكة 2030(.

وب�ّن�يّ معالي��ه �أن المجل�س عدّ افتت��اح �أول م�صنع لل�سيارات 
المتوا�صل��ة  للنجاح��ات  تعزي��زاً  المملك��ة،  في  الكهربائي��ة 
الت��ي تحققه��ا الر�ؤية في تنوي��ع م�ص��ادر الاقت�صاد، وجذب 

الا�ستثمارات، والا�ستدامة، وتوطين التقنيات الحديثة.

و�أع��رب مجل�س ال��وزراء، بمنا�سب��ة )يوم المعلّ��م العالمي( 
ال��ذي يوافق بعد غدٍ الخمي�س، ع��ن تقديره لجهود المعلمين 
والمعلم��ات، ودوره��م التربوي في بن��اء الأجي��ال، وتكوين 
مجتم��ع ي�سه��م في تنمية الحا�ض��ر وي�صنع م�ستقب�اًل زاهراً 
للوط��ن. واطّل��ع المجل�س عل��ى المو�ضوع��ات المدرجة على 
ج��دول �أعماله، وعلى ما انته��ى �إليه كل من مجل�س ال��شؤون 

ال�سيا�سي��ة  ال�ش���ؤون  ومجل���س  والتنمي��ة،  الاقت�صادي��ة 
والأمنية، واللجنة العامة لمجل�س الوزراء، وهيئة الخبراء 
بمجل�س ال��وزراء في ��شأنها. كما اطّل��ع مجل�س الوزراء على 
ع��دد من المو�ضوع��ات العامة المدرجة على ج��دول �أعماله، 

وقد اتخذ المجل�س ما يلزم حيال تلك المو�ضوعات.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

مجل�س الوزراء ي�ستعر�ض الملامح الأولية للميزانية العامة للدولة للعام 2024
برئاسة خادم الحرمين الشريفين

الموافقة على قيام وزارة العدل 
بالتباحث مع مركز الوساطة 

الدولي السنغافوري، في شأن 
مشروع مذكرة تفاهم للتعاون 
بين وزارة العدل في المملكة 

العربية السعودية ومركز 
الوساطة الدولي السنغافوري.

ترتبط الوحدات المعنية بمكافحة 
غسل الأموال في جهات إنفاذ 

النظام بالمسؤول الأول أو من 
ينيبه، ويتم تحديد المستوى 

التنظيمي للوحدة بحسب الاحتياج 
وحجم العمل في كل جهة.

قيام صندوق تنمية الموارد 
البشرية بإدارة المنصة الوطنية 

الموحدة للتوظيف، المشكلة 
بالبند )رابعا( من قرار مجلس 

 الوزراء رقم )339( وتاريخ 
20/ 6/ 1442هـ.

اعتماد الحسابين الختاميين: 
)لوكالة الأنباء السعودية، 

وجامعة الملك خالد( لعامين 
ماليين سابقين.

موافقات

تفويض صاحب السمو الملكي وزير الطاقة أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب البلجيكي في شأن مشروع مذكرة 

تفاهم في مجال الطاقة بين وزارة الطاقة في المملكة 
العربية السعودية ووزارة الطاقة والبيئة في مملكة بلجيكا.

تفويض صاحب السمو وزير الخارجية أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب الهولندي في شأن مشروع مذكرة تفاهم بين 

وزارة الخارجية في المملكة العربية السعودية ووزارة 
الخارجية في مملكة هولندا بخصوص تشارك المعلومات 

وتعزيز الشفافية فيما يتعلق بالمساهمات المالية 
لمنظمات المجتمع المدني.

تفويض معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب الأنغولي في شأن مشروع مذكرة 

تفاهم بين وزارة الصناعة والثروة المعدنية في المملكة 
العربية السعودية ووزارة المصادر المعدنية والبترول والغاز 

في جمهورية أنغولا للتعاون في مجال الثروة المعدنية.

تفويض معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب الغيني في شأن مشروع مذكرة تفاهم 

بين وزارة الصناعة والثروة المعدنية في المملكة العربية 
السعودية ووزارة المناجم والجيولوجيا في جمهورية غينيا 

للتعاون في مجال الثروة المعدنية.

تفويض معالي وزير التجارة رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة أو من ينيبه، بالتباحث 

مع الجانب الأردني في شأن مشروع مذكرة تعاون بين 
حكومة المملكة العربية السعودية وحكومة المملكة 

الأردنية الهاشمية في مجال دعم وتنمية المنشآت 
المتوسطة والصغيرة وريادة الأعمال.

تفويض معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية رئيس 
مجلس إدارة هيئة تنمية الصادرات السعودية أو من 

ينيبه، بالتباحث مع الجانب الطاجيكي في شأن مشروع 
مذكرة تفاهم بين هيئة تنمية الصادرات السعودية في 

المملكة العربية السعودية وهيئة الصادرات في جمهورية 
طاجيكستان في مجال تنمية الصادرات غير النفطية.

تفويض معالي وزير البيئة والمياه والزراعة رئيس مجلس 
إدارة المركز الوطني لإدارة النفايات أو من ينيبه، بالتباحث 

مع الجانب البحريني في شأن مشروع مذكرة تفاهم 
بين المركز الوطني لإدارة النفايات في المملكة العربية 

السعودية والمجلس الأعلى للبيئة في مملكة البحرين في 
مجال الإدارة المستدامة للنفايات.

تفويض صاحب السمو وزير الثقافة رئيس مجلس أمناء 
مجمع الملك سلمان العالمي للغة العربية أو من ينيبه، 

بالتباحث مع الجانب التايلندي في شأن مشروع مذكرة 
تفاهم في مجال خدمة اللغة العربية بين مجمع الملك 

سلمان العالمي للغة العربية في المملكة العربية 
السعودية وجامعة الأمير سونغكلا في مملكة تايلند.

تفويضات



�إطلاق �أول برامج »م�اسر واعد« للابتعاث المبتدئ بالتوظيف
● الرياض - واس 

�أعلن��ت وزارة ال�صناع��ة وال�ثروة المعدني��ة، للتفاهم في 
برنامج خادم الحرم�ين ال�شريفين للابتعاث، يوم الإثنين 
17 ربي��ع الأول 1445ه��ـ المواف��ق 2 �أكتوب��ر 2023م، 
ي�سته��دف  ال��ذي  برام��ج »م�س��ار واع��د«،  �أول  �إط�الق 
الابتع��اث المبت��دئ بالتوظي��ف بال�شراك��ة م��ع �ش��ركات 
القط��اع الخا�ص، �أحد م�س��ارات ا�ستراتيجي��ة البرنامج 
الت��ي �أطلقها �سم��و ولي العهد رئي�س لجن��ة برنامج تنمية 

القدرات الب�شرية حفظه الله، العام الما�ضي.
وج��اء �إط�الق البرنام��ج بتوقي��ع ال��وزارة الي��وم نف�سه 
�ش��ركات  م��ع  اتفاقي��ات   5 بالريا���ض  الرئي���س  بمقره��ا 
�صناعي��ة، بح�ض��ور مع��الي وزي��ر ال�صناع��ة وال�ثروة 
المعدنية الأ�ستاذ بندر بن �إبراهيم الخريف، ومعالي وزير 
التعلي��م الأ�ست��اذ يو�سف بن عب��دالله البني��ان، وعدد من 

قيادات الوزارتين.
ويع��د »م�سار واعد« �أحد م�س��ارات ا�ستراتيجية برنامج 
خادم الحرمين ال�شريفين للابتعاث، والذي خُ�ص�ص لدعم 
القطاع��ات الواع��دة في تنمية الق��درات الب�شرية؛ لتلبية 
احتياج��ات من�ش���آت القط��اع الخا���ص من خ�الل برامج 
ابتع��اث وتدري��ب على ر�أ�س العم��ل في المن��شآت العالمية، 
وقد �شملت الاتفاقيات الموقعة لعدد من ال�شركات، وهي: 
ال�شرك��ة العالمي��ة لل�صناع��ات البحرية، و�شرك��ة �سنام، 
و�شرك��ة مراف��ق، و�شركة �سير، و�شرك��ة ال�صافي دانون؛ 
حيث �ستقوم هذه ال�شركات با�ستقطاب الطلبة وتوظيفهم 
ومن ثم ابتعاثه��م، وفق الإجراءات المتبعة في البرنامج، 

ومن ثم ا�ستكمال العمل لديها بعد التخرج.
و�أو�ض��ح الرئي���س التنفي��ذي لبرنام��ج تنمي��ة الق��درات 
الب�شري��ة المهند�س �أن�س �إبراهيم المديف��ر، �أن توقيع هذه 
الاتفاقي��ات ي�أتي تحقيقاً للتع��اون وال�شراكة الفاعلة بين 
الجه��ات الحكومي��ة والقطاع الخا���ص، م�ش�رياً �إلى عزم 
البرنام��ج توقيع المزيد من اتفاقيات ال�شراكة لهذا الم�سار 
مع �ش��ركات في قطاعات �أخرى عدي��دة؛ لتعزيز تناف�سية 
المواط��ن ال�سعودي �ضم��ن م�ستهدفات ر�ؤي��ة ال�سعودية 
2030، مبيناً �أن هذه الاتفاقيات تهدف �إلى تمكين من��شآت 
القط��اع الخا���ص من ت�صمي��م البرام��ج التدريبية، وعقد 
ال�ش��راكات م��ع المن�ش���آت التدريبي��ة والم�صان��ع العالمية 
وف��ق الاحتياج الفعلي الذي ينا�س��ب النموذج الت�شغيلي 

لكل من�ش���أة، وتوفير بيئة عمل تطبيقية ت�ساهم في تزويد 
المبتعثين بالمهارات الفنية والمهنية النوعية.

بدوره��ا �أفادت وكيل وزارة التعلي��م للابتعاث الدكتورة 
�أم��ل بن��ت عبدالحمي��د �شق�ري، �أن��ه م��ن المق��رر ابتع��اث 
381 مبتعث��اً ومبتعث��ة في 6 برام��ج تدريبي��ة في عدد من 
التخ�ص�ص��ات المقترح��ة للابتع��اث، م��ن بينه��ا: �سلا�سل 
الإم��داد، والهند�س��ة البحري��ة، وهند�س��ة التكنولوجيا، 
الت�صمي��م  تخ�ص���ص  �إلى  �إ�ضاف��ة  البحري��ة،  والعم��ارة 
والإنت��اج، لافت��ة الانتب��اه �إلى ور�شة العمل الت��ي عقدها 
برنام��ج خ��ادم الحرم�ين ال�شريف�ين للابتع��اث، المعنية 
بالتعري��ف بم�شارك��ة عدد م��ن الجهات، والت��ي ت�ضمنت 
التعري��ف بم�س��ار واع��د و�أهداف��ه و�آلية الا�ستف��ادة منه، 
م�ؤكدةً �أن البرنامج �سيوا�صل م�سيرته وفق ا�ستراتيجيته 
�أف�ض��ل  �إلى  والطالب��ات  الط�الب  لابتع��اث  الطموح��ة، 
الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة والتدريبي��ة في الع��الم؛ لتخري��ج 

ك��وادر �سعودية متمكنة في جمي��ع المجالات التي تحتاجها 
التنمية في بلادنا، وتتوافق مع احتياجات �سوق العمل.

من جانبه �أبدى وكيل وزارة ال�صناعة والثروة المعدنية 
لتنمي��ة الق��درات الب�شري��ة المهند���س فار���س ب��ن �صالح 
ال�صقعب��ي، اعت��زازه بك��ون وزارة ال�صناع��ة وال�ثروة 
المعدني��ة �أول جهة حكومية تقوم بتفعيل م�سار واعد عن 
طري��ق عق��د ال�شراكات م��ع القطاع الخا���ص، والتعريف 
ب�أهمية الم�س��ار لقطاعي ال�صناعة والتعدي��ن، وما يقدمه 
م��ن فر�ص تدري��ب مميزة ت�ساهم في رف��ع كفاءة القدرات 
الب�شري��ة، واكت�س��اب المه��ارات المطلوب��ة في القطاع�ين 
الواعدي��ن؛ كونهما من �أهم القطاعات الم�ستهدفة في ر�ؤية 
ال�سعودي��ة 2030، م�ش�رياً �إلى عم��ل ال��وزارة بالتن�سيق 
م��ع برنام��ج تنمية الق��درات الب�شري��ة، وبرنام��ج خادم 
الحرم�ين ال�شريف�ين للابتع��اث وال�ش��ركاء م��ن المن��شآت 
ال�صناعي��ة عل��ى تحلي��ل احتي��اج القط��اع ال�صناعي من 

التخ�ص�ص��ات النوعية لتدريب الموظفين بما ي�سهم في �سد 
فج��وة تطوير المهارات و�إعادة الت�أهيل، مو�ضحاً �أن هذه 
الاتفاقي��ات جاءت نتاجاً لهذا التحليل، و�ستعمل الوزارة 
عل��ى موا�صلة دعم المن��شآت ال�صناعية لابتعاث موظفيها 

في »م�سار واعد«.
عل��ى  رك��زت  الموقع��ة،  الخم���س  الاتفاقي��ات  �أن   وب�ّن�يّ 
في  العامل�ين  ال�سعودي�ين  لت�أهي��ل  تدريبي��ة،  برام��ج   6
الم�صانع الوطني��ة في عدد من الوظائ��ف، �أبرزها: مديرو 
�سلا�س��ل  )�إنت��اج،  �إنت��اج، ومدي��رو �صيان��ة، وم�ش��رف 
�إم��داد(، ومهند���س ت�شغي��ل، ومهند�س �إنت��اج، ومهند�س 
ت�صمي��م، وفن��ي �إنت��اج، لافت��اً النظ��ر �إلى �أن توقي��ع هذه 
الاتفاقي��ات �سي�سه��م في دعم خط��ط ال��وزارة الهادفة �إلى 
تمكين القدرات الب�شرية في قطاع��يْ ال�صناعة والتعدين، 
وا�ستحداث م�سارات وظيفية متنوعة ذات قيمة م�ضافة، 

�إ�ضافة �إلى مواكبة احتياجات �سوق العمل.
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الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية

أسسها جلالة الملك

عبدالعزيز بن عبدالرحمن آل سعود 
-يرحمه الله-  ١٣٤٣هـ -١٩2٤م

وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة وكالة الأنباء السعودية
سلمان بن يوسف الدوسري

المشرف العام

رئيس وكالة الأنباء السعودية
فهد بن حسن آل عقران

المدير العام

عبدالله بن سفر الأحمدي
رئيس التحرير

أشرف بن خالد الحسيني

�إطلاق مبادرة »طروق كرة القدم ال�سعودية« لتوثيق �أهازيج الأندية
● الرياض - واس 

�أطلق��ت هيئة المو�سيقى ي��وم الأربعاء 12 ربيع الأول 
مب��ادرة  2023م،  �سبتم�رب   27 المواف��ق  1445ه��ـ 
»ط��روق ك��رة الق��دم ال�سعودي��ة«؛ كمب��ادرةٍ فريدةٍ 
م��ن نوعه��ا تعمل م��ن خلاله��ا بالتعاون م��ع الجمعية 
ال�سعودي��ة للمحافظ��ة على ال�رتاث -المعتم��دة لدى 
منظمة اليون�سكو في مجال التراث الثقافي غير المادي- 
عل��ى توثي��ق �أهازي��ج �أندي��ة ك��رة الق��دم ال�سعودية 
يتب��ع منهجي��ة الح�ص��ر  ب�أ�سل��وبٍ علم��ي ومنهج��ي 
والتوثي��ق المعتم��دة في وزارة الثقاف��ة، والمت�سقة مع 
معايير منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلم 
)اليون�سك��و(، وذل��ك في �إط��ار �سع��ي الهيئ��ة الدائ��م 
للمحافظ��ة على ال�رتاث المو�سيقي والفن��ي في المملكة 

بمختلف �أ�شكاله.
و�ستعم��ل الهيئة من خ�الل هذه المب��ادرة على توفير 
�أر�شي��ف متكام��ل ي�ض��م �أهازي��ج الأندية، وم��ا يت�صل 
به��ا م��ن المق��الات ال�صحفي��ة، والكت��ب، والأبح��اث، 
والدرا�س��ات المعني��ة، �إلى جانب عملي��ة ح�صر ميداني 
يلتق��ي في��ه فري��ق »ط��روق ك��رة الق��دم ال�سعودية« 
بروابط الم�شجعين لأبرز الأندية ال�سعودية، وعدد من 
المو�سيقيين، والريا�ضي�ين، والم�ؤرخين، و�إنتاج �أفلام 
وثائقية تروي تاري��خ تلك الأندية من منظورٍ فني من 

خلال �أهازيجها.
عل��ى  لت�ؤكّ��د  الا�ستراتيجي��ة  المب��ادرة  ه��ذه  وت�أت��ي 
م��دى ارتباط الف��ن المو�سيق��ي والثقافة بحي��اة الفرد 
والمجتم��ع، وق��درة المو�سيق��ى عل��ى ت�شكي��ل ذاك��رة 

ال�شغ��ف الجماهيري��ة عن طري��ق الدور ال��ذي تلعبه 
�صناع��ة  في  المدرج��ات  عل��ى  الم�شجع�ين  �أهازي��ج 

»الحدث« عبر تاريخ كرة القدم ال�سعودية.
يُذكر �أن فريق مبادرة »طروق كرة القدم ال�سعودية« 
عمل خلال الفترة ال�سابقة على عملية البحث المكتبي، 
وح�ص��ر خلالها 170 نادياً ع�رب تاريخ المملكة، وجمع 
835 من الم��واد المرئية وال�صوتي��ة المتعلقة ب�أهازيج 
�أندية كرة القدم ال�سعودية، �إلى جانب ح�صر 41 كتاباً 
متعلق��اً بك��رة القدم ال�سعودية؛ لتك��ون �ضمن مراجع 
الأبح��اث العلمي��ة، وح�ص��ر كل م��ا يتعل��ق بالأندي��ة 
ال�سعودي��ة م��ن مق��الات و�ص��ور لجمي��ع المباري��ات 
الت��ي رُددت فيها الأهازي��ج، و�شرع الفري��ق بعدد من 

الزيارات الميدانية في �أنحاء مختلفة من المملكة.

مبتعثا ومبتعثة
تخصصات 

مقترحة
سلاسل 
الإمداد

الهندسة 
البحرية

هندسة 
التكنولوجيا

 العمارة 
البحرية

381

 عن 
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المملكة
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 مادة مرئية وصوتية متعلقة 

بأهازيج الأندية
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انطلاق الم�ؤتمر الا�ستثنائي الرابع للاتحاد البريدي العالمي 

ت�أ�سي�س »�شركة تطوير البلد« المطور الرئي�سي لمنطقة جدة التاريخية 

● الرياض  – واس 
تحت رعاي��ة خادم الحرم�ني ال�شريفين المل��ك �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود حفظ��ه الله، افتت��ح مع��الي وزي��ر 
 النق��ل المهند���س �صالح ب��ن نا�ص��ر الجا�سر، ي��وم الأحد
16 ربي��ع الأول 1445ه��ـ المواف��ق 1 �أكتوب��ر 2023م، 
الم�ؤتم��ر الا�ستثنائ��ي للاتحاد البريدي العالم��ي بن�سخته 
م��ن �أك�ثر  وبم�شارك��ة  دولي،  ح�ض��ور  و�س��ط   الرابع��ة 

190 دولة حول العالم.
و�أع��رب المهند���س الجا�س��ر في كلمة له خ�الل الحفل، عن 
�سع��ادة المملك��ة با�ست�ضاف��ة هذا الح��دث المه��م، منوهاً 
باهتم��ام القي��ادة الر�شيدة الكبير في تعزي��ز التعاون بين 
ال��دول الأع�ض��اء في الاتح��اد، وتطوي��ر معاي�ري تق��ديم 
الخدمات البريدية، ودعم التجارة الإلكترونية، وتحفيز 
الاقت�ص��اد الرقم��ي، وتبن��ي �أف�ضل التقني��ات المبتكرة في 

الخدمات البريدية واللوج�ستية.
و�أكد دور ر�ؤية المملكة 2030 في قيادة التحوّل الا�ستثنائي 
لل�صناعة البريدية في المملك��ة، م�شيراً �إلى �إطلاق �صاحب 
 ال�سم��و الملك��ي الأمير محم��د بن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز
ال��وزراء،  مجل���س  رئي���س  العه��د  ولي  �سع��ود،  �آل 
للا�ستراتيجية الوطنية للنق��ل والخدمات اللوج�ستية في 
الع��ام 2021م، حي��ث �شهدت منظومة النق��ل والخدمات 
اللوج�ستية في جميع قطاعاتها، �إ�صلاحات كبرى وقفزات 
نوعيّ��ة في كفاءته��ا الت�شغيلي��ة وم�ؤ�ش��رات �أدائه��ا ونمو 

�أعمالها.
م��ن جانبه �أو�ضح المدير العام للاتح��اد البريدي العالمي 
ال��ذي  الا�ستثنائ��ي  الم�ؤتم��ر  �أن  ميتوك��ي،  ما�ساهيك��و 
ت�ست�ضيف��ه المملك��ة، ي�سع��ى �إلى تعزيز التراب��ط في قطاع 

البريد والبحث عن فر�ص النمو في مختلف المجالات.
وق��ال: »نُقي��م ه��ذا الم�ؤتم��ر الا�ستثنائ��ي للحدي��ث ع��ن 
مو�ضوع��ات مح��ددة و�أ�سا�سي��ة وجوهري��ة تتطل��ب منّا 
الكث�ري من المباحثات وم�شاركة الأفكار للو�صول �إلى قرارٍ 
م�ش�رتك في بع���ض الق�ضايا الإ�صلاحي��ة للقطاع البريدي 

ومناق�شة �ضمّ �أع�ضاءٍ جدد للاتحاد«.
ومن المقرر �أن ي�ستمر الم�ؤتمر في الريا�ض لمدة خم�سة �أيام 

من 1 �إلى 5 �أكتوبر الجاري، حيث يجمع قادة قطاع البريد 
والخ�رباء و�أ�صحاب الم�صلحة من جمي��ع �أنحاء العالم، 
ليك��ون من�ص��ةً تع��زز التكام��ل والم�شارك��ة ب�ني �أع�ضاء 

الاتح��اد لدرا�سة فر���ص تو�سيع الع�ضوي��ة لت�شمل عدداً 
�أكبر من الجه��ات الفاعلة في القط��اع البريدي، ومعالجة 

الق�ضايا الملحة التي تواجه منظومة البريد العالمية.

و�سيرك��ز الم�ؤتمر على مو�ضوعات محورية، مثل: تعزيز 
التكامل والم�شاركة، من خلال بناء منظومةٍ بريدية تتوحد 
فيه��ا الجه��ود لتحقيق النم��و الاقت�ص��ادي والاجتماعي، 
وتق��ديم مفه��وم المنظوم��ة البريدي��ة الواح��دة وقدرتها 
عل��ى تعزي��ز التنمي��ة الاقت�صادي��ة والاجتماعي��ة عل��ى 
نط��اق عالمي. و�سيدور الحديث ح��ول �إيجاد بيئة ت�شجع 
التعاون بين �أ�صحاب الم�صلحة البريديين لتحقيق فائدة 

�أكبر للمجتمع.
ويناق�ش الم�ؤتمر فر�ص التع��اون الم�شترك لتعزيز القيمة 
لم�ستفيدي الخدم��ات البريدية وال�ش��ركات والحكومات، 
والا�ستراتيجي��ات  والآراء  التوجه��ات  وا�ستعرا���ض 
المبتكرة لتوظي��ف التقنيات المتقدمة والحديثة في تطوير 
الخدم��ات والمنتجات البريدية وتر�سي��خ نفعها وفائدتها 

على القطاعات ذات العلاقة.
والتح��وّل  التغ�ري  �إح��داث  في  الم�ؤتم��ر  �سيبح��ث  كم��ا 
الجوه��ري عل��ى مختلف الأبع��اد والم�ستوي��ات المرتبطة 
بتعزي��ز التنمية والتنوع التي �ست�سه��م في مرونة القطاع 
البري��دي وقدرته عل��ى تج�سي��د م�ستهدف��ات ومنطلقات 
الا�ستدام��ة، و�ست�شم��ل المو�ضوع��ات المطروح��ة �أوج��ه 
و�سب��ل التنمية الم�ستدام��ة للخدمات البريدي��ة، وتعزيز 
التنوع داخ��ل القطاع، والتكيّف الفعّ��ال مع الاحتياجات 

المتجددة للمجتمعات.
ويُع��د الم�ؤتم��ر الا�ستثنائ��ي الرابع حدثاً مهم��اً ومحورياً 
في تاري��خ الاتح��اد البري��دي العالم��ي، حي��ث ي�سع��ى �إلى 
ر�س��م م�ستقب��لٍ نحو قطاع بري��دي �أكثر �شم��ولًا وابتكاراً 
وا�ستدام��ة، و�سي�سهم الم�ؤتمر في �إع��ادة ت�شكيل وتطوير 
م�ستقب��ل الخدم��ات البريدي��ة وتعزي��ز نم��وّه، من خلال 
توظي��ف التقني��ات الحديث��ة وتعزي��ز فر���ص الابت��كار، 
ومناق�شة فر���ص الان�ضمام للاتح��اد لتحقيق م�ستهدفات 

التطوّر الاقت�صادي وا�ستدامة القطاع البريدي.

● الرياض – واس
�أعلن �صن��دوق الا�ستثمارات العامة، يوم الثلاثاء 18 ربيع الأول 1445هـ 
المواف��ق 3 �أكتوب��ر 2023م، ع��ن ت�أ�سي���س »�شرك��ة تطوير البل��د« المطور 

الرئي�سي لمنطقة جدة التاريخية »البلد«.
وي�أت��ي ذلك في �إطار الجهود المتوا�صلة بقيادة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير 
محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، ولي العهد رئي�س مجل�س الوزراء 
حفظ��ه الله، لتنمية وتطوير المنطقة التاريخي��ة لمدينة جدة، لجعلها مركزاً 
اقت�صادي��اً ووجه��ة ثقافية وتراثية عالمي��ة ت�ستند عل��ى �إرث جدة العريق 
وثقافتها الغنية، لتكون مدينة جدة وجهة �سياحية عالمية وفق م�ستهدفات 

ر�ؤية المملكة 2030.
و�ستركز ال�شركة �أعمالها على تح�سين البنية التحتية للمنطقة، والإ�شراف 
عل��ى ترمي��م المب��اني التاريخية في منطق��ة البل��د، وتطوير مراف��ق خدمات 

وم�ساح��ات ترفيهية و�سكنية وتجارية وفندقي��ة ومكتبية، وتبلغ الم�ساحة 
الإجمالي��ة للم�ش��روع نحو 2.5 مليون متر مربع، فيم��ا تبلغ م�ساحة البناء 
 الإجمالية 3.7 ملايين متر مربع، والتي ت�ضم ما يقارب 9.300 وحدة �سكنية،
و1.800 وح��دة فندقية، �إ�ضافة �إلى نح��و 1.3 مليون متر مربع للم�ساحات 

التجارية والمكتبية.
و�ستعم��ل ال�شركة بالتعاون مع القطاع الخا�ص والجهات المتخ�ص�صة على 
تطوي��ر البنية التحتي��ة للمنطقة، وفق �أف�ضل معاي�ري التخطيط الح�ضري 
للمناط��ق التاريخية، مع مراع��اة الا�ستدامة البيئية والحفاظ على الطابع 
التراثي الفريد لمنطقة »جدة التاريخية« التي تعد �أحد المواقع الم�سجلة في 
قائمة اليوني�سكو للتراث العالمي، بهدف تحويلها �إلى وجهة �سياحية جاذبة 
لل��زوّار م��ن مختلف �أنحاء العالم، بما ي�سه��م في التنمية الاقت�صادية، حيث 
�ستعم��ل ال�شركة عل��ى طرح العديد م��ن الفر�ص الا�ستثماري��ة والخيارات 

التجارية المتميزة الجاذبة ل�سكان مدينة جدة.

وتهدف �شركة تطوير البلد �إلى توفير تجربة ثرية لا�ستك�شاف البعد الثقافي 
والتاريخ��ي للمنطق��ة، وذلك من خ�الل توفير بيئة متكامل��ة جاذبة للعي�ش 
والعم��ل وللأن�شطة الثقافية والترفيهية، بما ي�سهم في تعزيز جودة الحياة 
للمنطق��ة والارتق��اء بج��ودة تجربة ال��زوار، حي��ث تكت�سب منطق��ة البلد 
�أهميته��ا في كونه��ا مين��اءً رئي�سياً للتجارة عل��ى البحر الأحم��ر، �إ�ضافة �إلى 
تميزها بالطاب��ع العمراني الفريد ومبانيها الت��ي �شُكلت من الحجر الجيري 
المرج��اني، وق��د �أطلق �سم��و ولي العهد حفظ��ه الله، في ع��ام 2021، م�شروع 

�إعادة �إحياء جدة التاريخية �ضمن برنامج تطوير جدة التاريخية.
كم��ا ي�أت��ي ت�أ�سي�س �شرك��ة تطوير البل��د تما�شياً م��ع ا�ستراتيجية �صندوق 
الا�ستثم��ارات العامة في تنوي��ع الاقت�صاد المحلي، من خلال تطوير وتمكين 
القطاع��ات الحيوية كالقطاعين العقاري وال�سياحي، بما يت�سق مع تحقيق 

م�ستهدفات ر�ؤية المملكة 2030.

من 
المؤتمر 

مناقشة فرص التعاون لتعزيز القيمة 
لمستفيدي الخدمات البريدية

استعراض التوجهات والآراء والاستراتيجيات 
المبتكرة 

بحث إحداث التغير والتحول الجوهري على 
مختلف المستويات المرتبطة بتعزيز التنمية

2.5 مليون م٢ 
المساحة الإجمالية 

1,800 
وحدة فندقية

3.7 ملايين م٢ 
مساحة البناء الإجمالية

 1.3 مليون م٢
مساحات تجارية ومكتبية

9,300 
وحدة سكنية

أرقام عن المشروع



5 السنة 101 العدد 5001قرارات وأنظمة
الجمعة 21 ربيع الأول 1445هـ 6 أكتوبر 2023م

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، 

على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 82111 وتاريخ 1444/11/27هـ، الم�شتملة على برقية 

معالي وزير الدولة وع�ضو مجل�س الوزراء رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة ال�سعودية للملكية الفكرية رقم 

2386 وتاريخ 1443/7/9هـ، في ��شأن طلب الهيئة الموافقة على م�شروع تعديل نظام براءات الاختراع 

والت�صميمات التخطيطية للدارات المتكاملة والأ�صناف النباتية والنماذج ال�صناعية.

وبعد الاطلاع على م�شروع تعديل النظام الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على نظام براءات الاختراع والت�صميمات التخطيطية للدارات المتكاملة والأ�صناف 

النباتية والنماذج ال�صناعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/27( وتاريخ 1425/5/29هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2777( وتاريخ 1443/12/6هـ، ورقم )1932( وتاريخ 

1444/6/25هـ، ورقم )158( وتاريخ 1445/1/15هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )5-44/9/ت( وتاريخ 

1444/9/8هـ.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )40/288( وتاريخ 1444/11/23هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1422( وتاريخ 1445/2/7هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: تعديل نظام براءات الاختراع والت�صميمات التخطيطية للدارات المتكاملة والأ�صناف النباتية والنماذج 

ال�صناعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/27( وتاريخ 1425/5/29هـ، وذلك على النحو الآتي:

1- �إ�ضافة تعريفين �إلى المادة )الثانية( من النظام، بالن�ص الآتي:

�أ- اتفاق لاهاي: وثيقة جنيف لاتفاق لاهاي في ��شأن الت�سجيل الدولي للر�سوم والنماذج ال�صناعية 

ل�سنة )1999م(.

ب- المنظمة: المنظمة العالمية للملكية الفكرية.

2- تعديل المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآتي:

»�أ- ي�ستحق على طلب الحماية، �أو وثيقة الحماية، مقابل مالي �سنوي –طبقاً للجدول المرافق لهذا 

النظام- يجب �سداده في بداية كل �سنة، اعتباراً من ال�سنة التالية لتاريخ �إيداع الطلب، عدا المقابل 

المالي ال�سنوي لطلبات و�شهادات النماذج ال�صناعية الدولية المودعة وفقاً لاتفاق لاهاي فيكون 

تح�صيله كل خم�س �سنوات ابتداءً من تاريخ �إيداع الطلب الدولي.

و�إذا لم يقم مقدم الطلب، �أو مالك الوثيقة، ب�سداده في موعد �أق�صاه ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقه، 

ا�ستحق عليه مقابل مالي م�ضاعف. ف�إذا لم يقم ب�سداده بعد �إنذاره، خلال الثلاثة الأ�شهر التالية لانق�ضاء 

الثلاثة الأ�شهر الأولى، �سقط الطلب، �أو وثيقة الحماية، وي�سجل ذلك في ال�سجل، ويعلن عنه في الن�شرة.

ب- يجوز لمقدم الطلب، بعد دفعه المقابل المالي المقرر لثلاث �سنوات دون �أن يمنح الحماية، ت�أجيل 

�سداد المقابل المالي لل�سنوات اللاحقة حتى �صدور قرار منح وثيقة الحماية«.

3- تعديل الفقرة )د( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآتي:

»د- مدة حماية �شهادة النموذج ال�صناعي )خم�س ع�شرة( �سنة من تاريخ �إيداع الطلب«.

4- �إ�ضافة مادة �إلى النظام يكون ترتيبها )ال�ستين مكرر(، بالن�ص الآتي:

»1- تخ�ضع الطلبات الدولية لت�سجيل النماذج ال�صناعية للمعالجة وفقاً لأحكام اتفاق لاهاي ولائحته 

التنفيذية.

2- يتمتع النموذج ال�صناعي –الم�سجل وفقاً لاتفاق لاهاي، وعينت المملكة �ضمن البلدان المطلوبة 

حمايته فيها، ولم ترف�ض الهيئة الت�سجيل خلال مهلة الرف�ض- بالحقوق نف�سها التي تتمتع بها النماذج 

ال�صناعية الم�سجلة وفقاً لهذا النظام، ويكون للن�شر ب��شأنه �أثر الن�شر نف�سه النا�شئ تطبيقاً لهذا النظام.

وتحدد اللائحة ال�شروط والأحكام والإجراءات الخا�صة بذلك«.

وقد �أُعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

ثانياً: تعديل جدول المقابل المالي المرافق للنظام، ال�صادر بناءً على المادة )الثانية والأربعين( منه، ليكون 

بال�صيغة المرافقة.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

تعديل نظام براءات الاختراع والت�صميمات التخطيطية للدارات المتكاملة
 ولاأ�صناف النباتية والنماذج ال�صناعية

قرار رقم )197( وتاريخ 1445/03/04هـ
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بعون الله تعالى

نحن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 

1414/3/3هـ.

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى، ال�صادر بالأمر الملكي رقم )�أ/91( بتاريخ 

1412/8/27هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س ال�شورى رقم )40/288( بتاريخ 1444/11/23هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )197( بتاريخ 1445/3/4هـ.

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: تعديل نظام براءات الاختراع والت�صميمات التخطيطية للدارات المتكاملة والأ�صناف النباتية والنماذج 

ال�صناعية، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/27( بتاريخ 1425/5/29هـ، وذلك على النحو الآتي:

1- �إ�ضافة تعريفين �إلى المادة )الثانية( من النظام، بالن�ص الآتي:

�أ- اتفاق لاهاي: وثيقة جنيف لاتفاق لاهاي في ��شأن الت�سجيل الدولي للر�سوم والنماذج ال�صناعية 

ل�سنة )1999م(.

ب- المنظمة: المنظمة العالمية للملكية الفكرية.

2- تعديل المادة )الثامنة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآتي:

»�أ- ي�ستحق على طلب الحماية، �أو وثيقة الحماية، مقابل مالي �سنوي -طبقاً للجدول المرافق لهذا 

النظام- يجب �سداده في بداية كل �سنة، اعتباراً من ال�سنة التالية لتاريخ �إيداع الطلب، عدا المقابل 

المالي ال�سنوي لطلبات و�شهادات النماذج ال�صناعية الدولية المودعة وفقاً لاتفاق لاهاي فيكون 

تح�صيله كل خم�س �سنوات ابتداءً من تاريخ �إيداع الطلب الدولي.

و�إذا لم يقم مقدم الطلب، �أو مالك الوثيقة، ب�سداده في موعد �أق�صاه ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقه، 

ا�ستحق عليه مقابل مالي م�ضاعف. ف�إذا لم يقم ب�سداده بعد �إنذاره، خلال الثلاثة الأ�شهر التالية لانق�ضاء 

الثلاثة الأ�شهر الأولى، �سقط الطلب، �أو وثيقة الحماية، وي�سجل ذلك في ال�سجل، ويعلن عنه في الن�شرة.

ب- يجوز لمقدم الطلب، بعد دفعه المقابل المالي المقرر لثلاث �سنوات دون �أن يمنح الحماية، ت�أجيل 

�سداد المقابل المالي لل�سنوات اللاحقة حتى �صدور قرار منح وثيقة الحماية«.

3- تعديل الفقرة )د( من المادة )التا�سعة ع�شرة( من النظام، لتكون بالن�ص الآتي:

»د- مدة حماية �شهادة النموذج ال�صناعي )خم�س ع�شرة( �سنة من تاريخ �إيداع الطلب«.

4- �إ�ضافة مادة �إلى النظام يكون ترتيبها )ال�ستين مكرر(، بالن�ص الآتي:

»1- تخ�ضع الطلبات الدولية لت�سجيل النماذج ال�صناعية للمعالجة وفقاً لأحكام اتفاق لاهاي ولائحته 

التنفيذية.

2- يتمتع النموذج ال�صناعي -الم�سجل وفقاً لاتفاق لاهاي، وعينت المملكة �ضمن البلدان المطلوبة 

حمايته فيها، ولم ترف�ض الهيئة الت�سجيل خلال مهلة الرف�ض- بالحقوق نف�سها التي تتمتع بها النماذج 

ال�صناعية الم�سجلة وفقاً لهذا النظام، ويكون للن�شر ب��شأنه �أثر الن�شر نف�سه النا�شئ تطبيقاً لهذا النظام.

وتحدد اللائحة ال�شروط والأحكام والإجراءات الخا�صة بذلك«.

ه-  ثانياً: على �سمو رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء ور�ؤ�ساء الأجهزة المعنية الم�ستقلة -كل فيما يخُ�صُّ

تنفيذ مر�سومنا هذا.
�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود

مرسوم ملكي رقم )م/45( وتاريخ 1445/03/10هـ
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بيان بالمقابل المالي المطلوبالرقم

النماذج الصناعيةبراءات الاختراع
النماذج الصناعية

 بعد التعديل
الأصناف النباتية الجديدةتصميمات الدوائر المتكاملة

المؤسساتالأفرادالمؤسساتالأفرادالمؤسساتالأفرادالمؤسساتالأفرادالمؤسساتالأفراد

40080015030015030050010005001000طلب الت�سجيل1

200400751507515050010005001000تغيير �أو نقل الملكية2

التعديل �أو الإ�ضافة على 3
1002005010050100250500100200الطلب

الح�صول على ن�سخة من 4
5010050100501005010050100الطلب �أو ال�شهادة

40080015030015030050010005001000ت�سجيل عقود الترخي�ص5

4000800015003000150030002500500025005000منح الترخي�ص الإجباري6

500100017535017535050010005001000المنح والن�شر7

الر�سوم ال�سنوية8

25050015030015030050010005001000ال�سنة الأولى1/8

500100015030015030075015005001000ال�سنة الثانية2/8

7501500300600300600100020007501500ال�سنة الثالثة3/8

10002000300600300600125025007501500ال�سنة الرابعة4/8

125025004509004509001500300010002000ال�سنة الخام�سة5/8

150030004509004509001750350010002000ال�سنة ال�ساد�سة6/8

17503500600120060012002000400012502500ال�سنة ال�سابعة7/8

20004000600120060012002250450012502500ال�سنة الثامنة8/8

22504500750150075015002500500015003000ال�سنة التا�سعة9/8

25005000750150075015002750550015003000ال�سنة العا�شرة10/8

27505500900180017503500ال�سنة الحادية ع�شرة11/8

30006000900180017503500ال�سنة الثانية ع�شرة12/8

325065001050210020004000ال�سنة الثالثة ع�شرة13/8

350070001050210020004000ال�سنة الرابعة ع�شرة14/8

375075001200240022504500ال�سنة الخام�سة ع�شرة15/8

4000800022504500ال�سنة ال�ساد�سة ع�شرة16/8

4250850025005000ال�سنة ال�سابعة ع�شرة17/8

4500900025005000ال�سنة الثامنة ع�شرة18/8

4750950027505500ال�سنة التا�سعة ع�شرة19/8

50001.000027505500ال�سنة الع�شرون20/8

35007000من ال�سنة الحادية والع�شرين �إلى ال�سنة الخام�سة والع�شرين لحماية الأ�شجار والكروم21/8

150300�إحالة طلب الت�سجيل الدولي للنماذج ال�صناعية9

جدول المقابل المالي المشار إليه في المادة )الثانية والأربعين( من نظام براءات الاختراع
والتصميمات التخطيطية للدارات المتكاملة والأصناف النباتية والنماذج الصناعية
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أولاً:
يكون للألفاظ والعبارات الآتية المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما لم يقتضِ السياق 

غير ذلك:
1- الهيئة: هيئة تطوير محافظة جدة.

2- الترتيبات: الترتيبات التنظيمية للهيئة.
3- المجلس: مجل�س �إدارة الهيئة.

4- النطاق الجغرافي: النطاق الجغرافي الذي تمار�س فيه الهيئة �صلاحياتها، المتمثل في الحدود الإدارية 
لمحافظة جدة.

5- الرئيس التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للهيئة.
ثانياً:

تتمتع الهيئة بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري، وترتبط تنظيمياً برئي�س مجل�س الوزراء، 
ويكون مقرها في محافظة جدة.

ثالثاً:
تهدف الهيئة -دون إخلال باختصاصات الأجهزة المعنية الأخرى- إلى التخطيط والتطوير 

الشامل للنطاق الجغرافي في المجالات العمرانية، والسكانية، والاقتصادية، والتنموية، 
والاجتماعية، والثقافية، والبيئية، والنقل، والبنية الأساسية، والبنية التحتية الرقمية، 
وتهدف كذلك إلى توفير احتياجات الخدمات والمرافق العامة في النطاق الجغرافي. وتتولى 

الهيئة -في سبيل تحقيق ذلك- المهمات والاختصاصات الآتية:
1- ر�سم ال�سيا�سات العامة للتطوير والتنمية.

2- �إعداد الخطط والدرا�سات والمخططات الا�ستراتيجية ال�شاملة والبرامج التنفيذية، و�إقرارها، وتحديثها 
عند الحاجة.

٣- الإ�شراف المبا�شر على تخطيط البرامج والم�شروعات الا�ستراتيجية -الم�سندة �إلى الهيئة- وت�صميمها 
وتنفيذها، وما يت�صل بها. من �أعمال الت�شغيل وال�صيانة.

4- مراجعة خطط التنمية والبرامج والم�شروعات -ذات ال�صلة بعمل الهيئة- التي تعدها الأجهزة 
الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة، بما ي�ضمن تحقيق التنمية المتوازنة، و�إقرارها.

5- متابعة تخطيط م�شروعات البنية الأ�سا�سية بالتن�سيق مع الأجهزة المعنية.
6- ترتيب �أولويات تنفيذ البرامج والم�شروعات في النطاق الجغرافي بما يتفق مع خطط التنمية، ومتابعة 
تنفيذها، واتخاذ ما يلزم ل�ضمان تنفيذها، وتطبيق م�ؤ�شرات تح�سين وقيا�س كفاية الأداء الح�ضري عليها 

في �ضوء �أهداف خطط التنمية المعتمدة والتن�سيق مع الجهات المنفذة لها عند �إعداد ميزانيات تلك الجهات.
٧- اقتراح نزع ملكية بع�ض العقارات بح�سب احتياجات التطوير، بالتن�سيق مع الأجهزة ذات العلاقة، 

تمهيداً لا�ستكمال الإجراءات النظامية في ��شأنها.
8- الإ�شراف على ت�أهيل الأحياء العمرانية القائمة وتح�سينها، ومعالجة الأحياء الع�شوائية وتطويرها 
والارتقاء بها عمرانياً واجتماعياً واقت�صادياً و�أمنياً وبيئياً، و�إجراء ما يلزم ل�ضمان تنفيذ ذلك بالتن�سيق 

مع الجهات ذات العلاقة.

9- �إعداد �ضوابط البناء وا�ستعمالات الأرا�ضي التي ت�سهم في تنفيذ مخططات التطوير والتنمية، و�إقرارها.
10- مراجعة مخططات تق�سيمات الأرا�ضي، و�إقرارها.

11- �إن�شاء قاعدة بيانات ونظم معلومات ح�ضرية، و�إدارتها، بحيث تكون من�صة موحدة ومرجعاً �أ�سا�ساً 
للمعلومات التي ت�ستند �إليها الأجهزة ذات ال�صلة بالتطوير والتنمية.

12- تن�سيق وتنظيم الجهود بين الأجهزة ذات ال�صلة بتطوير النطاق الجغرافي وتنميته، وفقاً للدرا�سات 
والخطط المقرة من الهيئة.

13- و�ضع البرامج والأ�س�س والإجراءات اللازمة وال�سبل المحفزة لم�شاركة القطاع الخا�ص في تحقيق 
�أهداف التنمية وتنفيذ الم�شروعات والخدمات، والإ�شراف عليها.

14- ت�شجيع الا�ستثمار في النطاق الجغرافي، وت�سهيله، من خلال �إيجاد فر�ص ال�شراكة �أو الا�ستثمار 
المبا�شر من خلال �شراكات مع الم�ستثمرين من القطاعين العام والخا�ص، ومع ال�صناديق الا�ستثمارية، ومع 

الم�ؤ�س�سات المحلية والدولية، وفقاً للأحكام النظامية ذات ال�صلة.
15- الا�ستعانة بمراكز البحوث والم�ؤ�س�سات وبيوت الخبرة المتخ�ص�صة على الم�ستويين المحلي والدولي؛ 

بما ي�سهم في تحقيق الأهداف التي �أن�شئت من �أجلها الهيئة.
رابعاً:

يكون للهيئة مجل�س �إدارة يُعيَّن رئي�سه و�أع�ضا�ؤه ب�أمر من رئي�س مجل�س الوزراء. وتكون مدة الع�ضوية 
في المجل�س )ثلاث( �سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة.

خامساً:
المجلس هو السلطة المسؤولة عن إدارة شؤون الهيئة وتصريف أمورها، وله في حدود 

الترتيبات اتخاذ ما يراه مناسباً من القرارات والإجراءات اللازمة لتحقيق أهدافها، وعلى 
وجه خاص ما يأتي:

1- �إقرار ال�سيا�سات العامة للهيئة وخططها وبرامجها الت�شغيلية والتنفيذية.
2- �إقرار اللوائح المالية والإدارية والفنية للهيئة، على �أن يكون �إقرار اللوائح الإدارية بالاتفاق مع وزارة 

الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، و�إقرار اللوائح المالية والأحكام ذات الأثر المالي في اللوائح الأخرى 
بالاتفاق مع وزارة المالية.

3- �إقرار هيكل الهيئة التنظيمي.
4- �إقرار م�شروع ميزانية الهيئة، وح�سابها الختامي، وتقرير مراجع ح�ساباتها، وتقريرها ال�سنوي، تمهيداً 

لرفعها بح�سب الإجراءات النظامية المتبعة.
5- قبول التبرعات والهبات والأوقاف والو�صايا والمنح وفقاً للأحكام المنظمة لذلك.

6- تعيين مراجع ح�سابات خارجي معتمد )�أو �أكثر(، ومراقب مالي داخلي.
7- الموافقة على ا�ستثمار �أموال الهيئة بما يحقق �أهدافها، وفقاً للأنظمة والتعليمات المتبعة.

8- �إقرار خطط التنمية والبرامج والم�شروعات -ذات ال�صلة بعمل الهيئة- التي تعدها الأجهزة الحكومية 
والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.

9- �إقرار الخطط والدرا�سات والمخططات الا�ستراتيجية ال�شاملة وبرامجها التنفيذية، وتحديثها عند 
الحاجة.

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 51065 وتاريخ 1444/7/25هـ، في ��شأن 

م�شروع الترتيبات التنظيمية لهيئة تطوير محافظة جدة.
وبعد الاطلاع على م�شروع الترتيبات الم�شار �إليه.

وبعد الاطلاع على الأمر الملكي التعميمي رقم )55685( وتاريخ 1438/11/30هـ.
وبعد الاطلاع على قرارات مجل�س الوزراء رقم )533( وتاريخ 1441/8/21هـ، ورقم )145( وتاريخ 

1444/2/24هـ، ورقم )146( وتاريخ 1444/2/24هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرات رقم )2080( وتاريخ 1444/7/8هـ، ورقم )2898( وتاريخ 1444/9/21هـ، 

ورقم )3359( وتاريخ 1444/11/8هـ، ورقم )280( وتاريخ 1445/1/23هـ، ورقم )651( وتاريخ 
1445/2/26هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )6-44/45/د( 
وتاريخ 1444/11/19هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )2299( وتاريخ 1445/3/5هـ.
يقرر ما يلي:

�أولًا: الموافقة على الترتيبات التنظيمية لهيئة تطوير محافظة جدة، بال�صيغة المرافقة.
ثانياً: لا يخل ما ق�ضى به الحكم الوارد في البند )رابعاً( من الترتيبات التنظيمية -الم�شار �إليها في البند 

)�أولًا( من هذا القرار- في ��شأن ت�شكيل مجل�س �إدارة هيئة تطوير محافظة جدة، با�ستمرار مجل�س 
الإدارة الحالي الم�شكّل بقرار مجل�س الوزراء رقم )١٤٦( وتاريخ 1444/2/24هـ، �إلى حين انتهاء مدة 

ال�سنوات )الثلاث( المن�صو�ص عليها في البند )رابعاً( ال�سالف ذكره.

ثالثاً: يكون جميع ما يتعلق با�ستثمار �أموال هيئة تطوير محافظة جدة بالاتفاق مع معالي وزير المالية، 
وي�شمل ذلك و�ضع الآليات المنا�سبة التي تمكن الهيئة من الا�ستفادة من �إيراداتها والمقابل المالي للخدمات 

والأعمال التي تقدمها -وذلك دون �إخلال بما ق�ضى به الأمر الملكي التعميمي رقم )٥٥٦٨٥( وتاريخ 
1438/11/30هـ- بما ي�ضمن الا�ستدامة المالية للهيئة.

رابعاً: ت�شكيل لجنة من هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة، وهيئة تطوير محافظة جدة، للتن�سيق في ��شأن 
انتقال المهمات والاخت�صا�صات المتعلقة بالتخطيط والتطوير ال�شامل لمحافظة جدة، وما يرتبط بها من 

م�شروعات، من هيئة تطوير منطقة مكة المكرمة �إلى هيئة تطوير محافظة جدة.
خام�ساً: قيام الهيئة الملكية لمدينة مكة المكرمة والم�شاعر المقد�سة -بالتن�سيق مع هيئة تطوير منطقة 

مكة المكرمة، وهيئة تطوير محافظة جدة، وبرنامج �إدارة م�شروع جدة التاريخية- بدرا�سة ما قد يكون 
من تقاطعات بين اخت�صا�صات تلـك الجهات، والرفع عما يتو�صل �إليه خلال مدة لا تتجاوز )٩٠( يوماً 

من تاريخ هذا القرار.
�ساد�ساً: تكون بداية ال�سنة المالية الأولى لهيئة تطوير محافظة جدة من تاريخ نفاذ الترتيبات التنظيمية

-الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- وتنتهي بنهاية ال�سنة المالية التالية للدولة، ا�ستثناءً من حكم 
الفقرة )2( من البند )عا�شراً( من الترتيبات التنظيمية.

رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على الترتيبات التنظيمية لهيئة تطوير محافظة جدة

قرار رقم )223( وتاريخ 1445/03/11هـ

الترتيبات التنظيمية لهيئة تطوير محافظة جدة
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الترتيبات التنظيمية لهيئة تطوير محافظة جدة .. تتمة

10- �إقرار �ضوابط البناء وا�ستعمالات الأرا�ضي.
11- �إقرار مخططات تق�سيمات الأرا�ضي.

وللمجل�س تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته �إلى رئي�سه �أو �إلى من يراه من �أع�ضائه �أو من من�سوبي الهيئة، 
د في قرار  وت�شكيل لجان دائمة �أو م�ؤقتة من �أع�ضائه �أو من �سواهم، يعهد �إليها بما يراه من مهمات. ويُحدَّ

ت�شكيل كل لجنة رئي�سها و�أع�ضا�ؤها واخت�صا�صاتها.
سادساً:

1- تعقد اجتماعات المجل�س في مقر الهيئة، برئا�سة رئي�س المجل�س �أو من ينيبه من الأع�ضاء. ويجوز بقرار 
من رئي�س المجل�س عقدها في مكان �آخر.

٢- يعقد المجل�س اجتماعاته ب�صفة دورية )�أربع( مرات في ال�سنة، ولرئي�س المجل�س دعوته للانعقاد متى دعت 
الحاجة �إلى ذلك. وتوجه الدعوة للاجتماع من الرئي�س التنفيذي للهيئة -كتابة- بموافقة رئي�س المجل�س، قبل 

موعد الاجتماع ب�سبعة �أيام على الأقل، على �أن تت�ضمن الدعوة جدول الأعمال. ولا يكون اجتماع المجل�س 
نظامياً �إلا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على الأقل، بمن فيهم رئي�س المجل�س �أو من ينيبه من الأع�ضاء، وت�صدر 

ت  القرارات بموافقة �أغلبية الأع�ضاء الحا�ضرين على الأقل، وعند ت�ساوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي �صوَّ
معه رئي�س الاجتماع.

3- للمجل�س دعوة من يراه من الم�س�ؤولين والخبراء لح�ضور اجتماعاته لتقديم ما لديهم من معلومات و�إي�ضاحات، 
دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

4- تُبلّغ الهيئة قرارات المجل�س �إلى الأجهزة المعنية بعد توقيع رئي�س المجل�س عليها، مع مراعاة ا�ستكمال 
الإجراءات النظامية للقرارات التي تتطلب ذلك.

5- للمجل�س �أن ي�صدر قراراته بالتمرير، وذلك وفقاً للائحة ي�صدرها المجل�س بتنظيم �أعماله.
6- تثبت مداولات المجل�س وقراراته في محا�ضر يوقعها رئي�س الاجتماع و�أع�ضا�ؤه الحا�ضرون.

٧- لا يجوز للع�ضو الامتناع عن الت�صويت، ولا تفوي�ض ع�ضو �آخر للت�صويت نيابة عنه عند غيابه. 
سابعاً:

د فيه راتبه ومزاياه  يكون للهيئة رئيس تنفيذي يعُيَّن ويعفى بقرار من المجلس، يحدَّ
المالية والوظيفية الأخرى، ويكون المسؤول التنفيذي عن إدارة أعمال الهيئة وشؤونها، 

وله على وجه خاص ممارسة الاختصاصات والمسؤوليات الآتية:
1- الإ�شراف على من�سوبي الهيئة وفقاً لل�صلاحيات الممنوحة له.

2- الإ�شراف على �أعمال الهيئة الفنية والإدارية والمالية وفقاً للوائح الفنية والإدارية والمالية للهيئة، 
وا�ستناداً �إلى ال�سيا�سات المعتمدة وفقاً للترتيبات.

3- اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة.
4- اقتراح اللوائح الإدارية والمالية والفنية للهيئة، والإ�شراف على تنفيذها بعد �إقرارها.

5- متابعة تنفيذ القرارات التي ي�صدرها المجل�س.
6- تمثيل الهيئة �أمام الق�ضاء والأجهزة الحكومية والم�ؤ�س�سات داخل المملكة، والهيئات ذات العلاقة خارج 

المملكة، وله تفوي�ض غيره بذلك.
7- �إعداد م�شروع ميزانية الهيئة وح�سابها الختامي وتقرير مراجع ح�ساباتها، وتقريرها ال�سنوي، ورفعها 

�إلى المجل�س لإقرارها.

8- �إعداد التقارير الخا�صة بتنفيذ خطط الهيئة وبرامجها ودرا�ساتها، وعر�ضها على المجل�س.
9- الإ�شراف على التح�ضير لاجتماعات المجل�س و�إعداد جدول �أعماله.

10- تعيين من�سوبي الهيئة وفقاً للوائح الإدارية والمالية للهيئة.
11- التعاقد مع الخبراء والا�ست�شاريين المحليين والعالميين.

12- �أي مهمة �أخرى يكلفه بها المجل�س �أو رئي�سه.
ويجوز للرئي�س التنفيذي تفوي�ض بع�ض �صلاحياته �إلى غيره من من�سوبي الهيئة.

ثامناً:
تتكون موارد الهيئة من الآتي:

1- ما يخ�ص�ص لها من اعتمادات مالية في الميزانية العامة للدولة.
2- التبرعات والمنح والهبات والو�صايا.

3- عائدات �أوقافها وفقاً للقواعد التي ي�ضعها المجل�س.
٤- الدخل الذي تح�صل عليه من عائدات ا�ستثماراتها.

5- �أي مورد �آخر يقره المجل�س، بما لا يخالف الأنظمة والتعليمات.
تاسعاً:

1- تودع �إيرادات الهيئة في ح�ساب جاري وزارة المالية في البنك المركزي ال�سعودي.
٢- تفتح الهيئة ح�ساباً لها في البنك المركزي ال�سعودي، ولها فتح ح�سابات �أخرى في �أي من البنوك المرخ�ص 

لها بالعمل في المملكة، وي�صرف منها وفقاً لميزانية الهيئة واللوائح المعتمدة.
عاشراً:

1- يكون للهيئة ميزانية �سنوية م�ستقلة، تعد وت�صدر وفقاً لترتيبات �إ�صدار الميزانية العامة للدولة.
2- ال�سنة المالية للهيئة هي ال�سنة المالية للدولة.

حادي عشر:
ترفع الهيئة ح�سابها الختامي ال�سنوي �إلى رئي�س مجل�س الوزراء خلال )ت�سعين( يوماً من تاريخ انتهاء 

ال�سنة المالية، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه.
ثاني عشر:

يخ�ضع من�سوبو الهيئة لأحكام نظام العمل ونظام الت�أمينات الاجتماعية.
ثالث عشر:

دون �إخلال بحق الديوان العام للمحا�سبة في الرقابة على ح�سابات الهيئة، يُعّني المجل�س مراجع ح�سابات خارجياً 
)�أو �أكثر( من الأ�شخا�ص ذوي ال�صفة الطبيعية �أو الاعتبارية المرخ�ص لهم بالعمل في المملكة، ويحدد �أتعابه. 

ويُرفع تقرير مراجع الح�سابات �إلى المجل�س، ويزود الديوان العام للمحا�سبة بن�سخة منه بعد �إقراره من المجل�س.
رابع عشر:

يعد المجل�س م�شروع تنظيم للهيئة في �ضوء ما ورد في الترتيبات وما يظهر له في هذا ال��شأن، ويرفعه 
لا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة في ��شأنه، وذلك خلال مدة لا تقل عن )اثني ع�شر( �شهراً من تاريخ 

الموافقة على الترتيبات.
خامس عشر:

يُعمل بالترتيبات من تاريخ الموافقة عليها.

�إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 42011 وتاريخ 1444/6/16هـ، الم�شتملة على 

خطاب معالي رئي�س لجنة برنامج التخ�صي�ص رئي�س مجل�س �إدارة المركز الوطني للتخ�صي�ص رقم 5722 
وتاريخ 1444/6/10هـ، في ��شأن الوثيقة التحليلية المعدة من المركز الوطني للتخ�صي�ص حيال تعيين الحد 

لقيمة م�شروع البنية التحتية �أو الخدمة العامة.
وبعد الاطلاع على نظام التخ�صي�ص، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/63( وتاريخ 1442/8/5هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )3399( وتاريخ 1444/11/9هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س 

الوزراء.
وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )13-44/12/ت( وتاريخ 

1444/12/25هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1506( وتاريخ 1445/2/10هـ.

يقرر ما يلي:
�أولًا: يكون الحد المن�صو�ص عليه في الفقرة )1( من المادة )ال�سابعة( من نظام التخ�صي�ص ال�صادر 

بالمر�سوم الملكي رقم )م/63( وتاريخ 1442/8/5هـ، للقيمة المقدرة لأي م�شروع من م�شروعات البنية 
التحتية �أو الخدمة العامة على النحو الآتي:

1- )200.000.000( مائتا مليون ريال، بالن�سبة لم�شاريع تنفيذ �أعمال �أو ت�أمين م�شتريات ذات �صلة 
بم�شروع بنية تحتية �أو خدمة عامة.

2- )50.000.000( خم�سون مليون ريال، بالن�سبة لم�شاريع نقل ملكية �أ�صول ذات �صلة بالبنية التحتية 
�أو الخدمة العامة من �أي جهة حكومية �إلى الطرف الخا�ص.

3- تحت�سب القيمة المقدرة للم�شروعات المن�صو�ص عليها في الفقرتين )1( و)2( من هذا البند على النحو الآتي:
�أ- فيما يتعلق بم�شاريع تنفيذ �أعمال �أو ت�أمين م�شتريات ذات �صلة بم�شروع بنية تحتية �أو خدمة عامة، 

فيكون احت�ساب �إجمالي القيمة الا�سمية المتوقعة طوال مدة الم�شروع بعد ح�ساب الجهة الحكومية 
المعنية نظاماً بالم�شروع لكل عن�صر من العنا�صر التالية ب�شكل م�ستقل وتحقق الحد الأدنى في �أي منها:

1- النفقات الر�أ�س مالية والت�شغيلية المت�صلة بالم�شروع، م�ضافاً �إليها قيمة الأ�صول المملوكة 
للدولة التي يمنح الطرف الخا�ص �أي حقوق ب��شأنها )بما في ذلك نقل ملكية الأ�صول(، �إن وجدت.

2- الالتزامات المالية المقدرة المترتبة على الخزينة العامة للدولة.
3- الإيرادات المالية المتوقع ح�صول الحكومة عليها.

ب- فيما يتعلق بم�شاريع نقل ملكية �أ�صول ذات �صلة بالبنية التحتية �أو الخدمة العامة لأي جهة 
حكومية، فيكون الاحت�ساب بناءً على القيمة التقديرية التي تقدرها الجهة الحكومية المعنية نظاماً 

بالم�شروع للأ�صول المراد نقل ملكيتها �إلى الطرف الخا�ص.
ثانياً: يُعمل بالبند )�أولًا( من هذا القرار ابتداءً من ال�سنة المالية القادمة، وذلك دون �إخلال بم�شروعات 
البنية التحتية �أو الخدمة العامة التي ح�صلت على الموافقات اللازمة نظاماً قبل تاريخ العمل بما ق�ضى 

به ذلك البند.

رئي�س مجل�س الوزراء

تعيين حد للقيمة المقدرة لم�شروعات البنية التحتية �أو الخدمة العامة

قرار رقم )225( وتاريخ 1445/03/11هـ
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�إن وزير المالية 
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له 

وبعد الاطلاع على القرار الوزاري رقم )893( وتاريخ 1439/2/24هـ، وا�ستناداً �إلى الاتفاقية المتعددة 
الأطراف بين ال�سلطات المخت�صة ب��شأن التبادل التلقائي لمعلومات الح�سابات المالية وملحق المعيار الم�شترك 

عن الإبلاغ والعناية الواجبة لمعلومات الح�سابات المالية، الم�صادق عليها بالمر�سوم الملكي رقم )م/125( 
وتاريخ 1438/12/1هـ.

يقرر الآتي:
�أولًا: الموافقة على تعديل المادة )10( من القواعد والإجراءات الإدارية لتطبيق الاتفاقية المتعددة 

الأطراف بين ال�سلطات المخت�صة ب��شأن التبادل التلقائي لمعلومات الح�سابات المالية وملحق المعيار 
الم�شترك عن الإبلاغ والعناية الواجبة لمعلومات الح�سابات المالية، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: يُبلَّغ هذا القرار لمن يلزم لتنفيذه، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.
والله ولي التوفيق.

محمد بن عبدالله الجدعان 
وزير الماليّة

النص بعد التعديلالنص الحاليالمادة

المادة )10(

في حالة أن مؤسسة مالية، أو وسيطاً أو مقدم خدمة أو أي شخص آخر 
دخل في أي ترتيبات أو شارك في أي ممارسة، ويمكن وبشكل معقول اعتبار 
المفروض  الالتزام  الرئيسة منها تجنب  الأغراض  أحد  أو  الرئيس  الغرض  أن 
لم  أنه  لو  كما  للالتزام  الشخص  هذا  مثل  يخضع  اللوائح،  هذه  بموجب 

يدخل في تلك الترتيبات أو يشارك في تلك الممارسات.

في حال أن مؤسسة مالية، أو وسيطاً، أو مقدم خدمة، أو أي شخص آخر دخل 
في ترتيبات أو شارك في أي ممارسة، ويمكن بشكل معقول اعتبار أن أحد أغراضها 
تلك  وتعتبر  والإجراءات  القواعد  هذه  فتسري  المفروض،  الالتزام  تجنب  الرئيسة 

الترتيبات أو الممارسات كأن لم تكن.

تعديل المادة )10( من القواعد ولاإجراءات لاإدارية لتطبيق الاتفاقية المتعددة لاأطراف

قرار وزير المالية رقم )362( وتاريخ 1445/03/08هـ

�إن وزير المالية 
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

وبناء على قرار مجل�س الوزراء رقم )163( وتاريخ 1440/3/19هـ، القا�ضي بتحمل الدولة للزكاة 

و�ضريبة الدخل المترتبة على الا�ستثمار في ال�صكوك وال�سندات الحكومية، المت�ضمن تفوي�ض وزير 

المالية بتحديد �ضوابط هذا التحمل.

وبعد الاطلاع على نظام �ضريبة الدخل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/1( وتاريخ 1425/1/15هـ، 

ولائحته التنفيذية ال�صادرة بقرار وزير المالية رقم )1535( وتاريخ 1425/6/11هـ.

وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )126( وتاريخ 1436/2/30هـ، القا�ضي بقيام وزير المالية 

ب�إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ المر�سوم الملكي رقم )م/40( وتاريخ 1405/7/2هـ.

وبعد الاطلاع على اللائحة التنفيذية لجباية الزكاة، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )2216( وتاريخ 

1440/7/7هـ، وعلى قواعد ح�ساب زكاة �أن�شطة التمويل، ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )2215( 

وتاريخ 1440/7/7هـ.

وبعد الاطلاع على قواعد جباية الزكاة من الم�ستثمرين في ال�صناديق الا�ستثمارية، ال�صادرة بالقرار 

الوزاري رقم )29791( وتاريخ 1444/5/9هـ.

وبعد الاطلاع على القرار الوزاري رقم )2218( وتاريخ 1440/7/7هـ، المعدل بالقرار الوزاري رقم 

)1343( وتاريخ 1441/3/28هـ، ب��شأن تحمل الدولة الزكاة و�ضريبة الدخل المترتبة على الا�ستثمار 

في ال�صكوك وال�سندات التي ت�صدرها وزارة المالية محلياً بالريال ال�سعودي حتى تاريخ ا�ستحقاقها.

وبعد الاطلاع على القرار الوزاري رقم )59510( وتاريخ 1443/11/11هـ، ب��شأن ا�ستثناء تحمل 

الدولة ل�ضريبة الا�ستقطاع الم�ستحقة على المبالغ المدفوعة للم�ستثمر غير المقيم من عوائد ال�صكوك 

وال�سندات الحكومية الم�صدرة بالريال ال�سعودي من البند )ثانياً( من القرار الوزاري رقم )2218( 

وتاريخ 1440/7/7هـ.

وبعد الاطلاع على قرار اللجنة ال�شرعية في هيئة الزكاة وال�ضريبة والجمارك رقم )18( وتاريخ 

1445/2/22هـ، المت�ضمن الموافقة على تعديل القرار الوزاري رقم )2218( وتاريخ 1440/7/7هـ، 

المعدل بالقرار الوزاري رقم )1343( وتاريخ 1441/3/28هـ.

يقرر الآتي:

�أولًا: �إ�ضافة البند )ثالثاً مكرر( �إلى القرار الوزاري رقم )2218( وتاريخ 1440/7/7هـ، المعدل بالقرار 

الوزاري رقم )1343( وتاريخ 1441/3/28هـ، وذلك بالن�ص الآتي:

»يعد المكلّف الم�ستثمر في ال�صناديق الا�ستثمارية التي ت�ستثمر في ال�صكوك وال�سندات الحكومية الم�شمولة بهذا 

القرار، في حكم حامل ال�صكوك وال�سندات، ويح�سب مبلغ التحمل وفقاً لما ورد في البند )ثالثاً( من هذا القرار، 

بناءً على الوعاء الزكوي والربح المعدل لل�صندوق م�ضروباً بن�سبة ملكية المكلّف في موجودات ال�صندوق، 

ويكون الحد الأعلى لتحمل الدولة لزكاة المكلّف الم�ستثمر في ال�صندوق وفق المعادلة الآتية:

ا�ستثمارات ال�صندوق في ال�صكوك �أو ال�سندات الحكومية التي تتحمل الدولة زكاتها × ن�سبة ملكية المكلّف 

في موجودات ال�صندوق في تاريخ ح�ساب الزكاة × ن�سبة الزكاة لل�صندوق«.

ثانياً: ي�سري التعديل الوارد في الفقرة ثالثاً )مكرر( من هذا القرار، على ال�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد 

2023/1/1م، ويُبلَّغ لمن يلزم لتنفيذه، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

والله الموفق. 

محمد بن عبدالله الجدعان 
وزير الماليّة

�إ�ضافة البند )ثالثاً مكرر( �إلى القرار الوزاري ب��شأن تحمل الدولة للزكاة 
و�ضريبة الدخل المترتبة على الا�ستثمار في ال�صكوك وال�سندات الحكومية

قرار وزير المالية رقم )319( وتاريخ 1445/02/28هـ
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�إعلان الت�سجيل العيني للعقار في المنطقة العقارية الثانية

قرار الرئيس التنفيذي للهيئة العامة للعقار رقم )4500000793( وتاريخ 1445/03/10هـ 

�إن الرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للعقار
بناءً على ال�صلاحيات المخولة له نظاماً

و�إ�شارة �إلى ما ورد في الفقرة الأولى من المادة الثالثة من نظام الت�سجيل العيني للعقار ون�صها »تخت�ص الجهة 
المخت�صة بالت�سجيل العيني، ولها الا�ستعانة بالجهات الحكومية �أو الإ�سناد �إلى الجهات الخا�صة لأداء ما تراه 

من اخت�صا�صاتها المتعلقة بذلك؛ وفقاً لل�شروط وال�ضوابط التي ت�ضعها«، والمادة ال�سابعة التي ن�صت على 
»1- تحدد المنطقة العقارية بقرار ي�صدر عن الجهة المخت�صة، على �أن يت�ضمن القرار تحديداً دقيقاً وبمعالم 

وا�ضحة للمنطقة والمدة المحددة لا�ستقبال طلبات الت�سجيل العيني الأول، ويعلن عنها ب�أي و�سيلة منا�سبة 
يحددها القرار. 2- تخت�ص الجهة المخت�صة بالت�سجيل العيني الأول لكل عقار واقع في المنطقة العقارية 

وت�سجيل �أي ت�صرفات لاحقة ترد عليه. 3- توثّق الت�صرفات العقارية التي تقع على العقار الواقع في المنطقة 
رى خلال فترة �إجراءات الت�سجيل العيني الأول، وفقاً للإجراءات التي تحددها اللائحة«. العقارية، والتي تُج

و�إ�شارة �إلى المادة الثانية من اللائحة التنفيذية لنظام الت�سجيل العيني للعقار والتي ن�صت على »1- ي�شكل 
في الهيئة لجنة عليا للت�سجيل العيني للعقار، برئا�سة الرئي�س التنفيذي للهيئة �أو من ينيبه، و�ستة �أع�ضاء من 

ذوي الخبرة والاخت�صا�ص يعينون بقرار من الم�س�ؤول الأول، وتتولى اللجنة المهام التالية:
‌�أ- اقتراح ال�سيا�سات والخطط الا�ستراتيجية المتعلقة بالت�سجيل العيني للعقار والرفع بها.

‌ب- اقتراح تحديد المناطق العقارية، والخطط اللازمة للتنفيذ.
‌ج- �إجراء البحوث والدرا�سات التي من ��شأنها تطوير �أنظمة الت�سجيل العيني للعقار، والأنظمة التقنية 

والفنية ذات ال�صلة، بما ي�ضمن ا�ستخدام �أحدث و�سائل التقنية والمعلومات لتنفيذ �أحكام هذا النظام. 

‌د- اقتراح معالجة الإ�شكالات التنفيذية، و�إبداء الر�أي في الم�سائل التي تحال �إليها فيما يتعلق بتطبيق نظام 
الت�سجيل العيني للعقار. 

2- للجنة في �سبيل تنفيذ المهمات الموكلة �إليها، الا�ستعانة بمن تراه من الخبراء والمخت�صين والجهات العامة 
�أو الخا�صة ذات الاخت�صا�ص«.

و�إ�شارة �إلى المادة الحادية ع�شرة من اللائحة التنفيذية للنظام، والتي ن�صت على »تقترح اللجنة العليا 
رى  للت�سجيل العيني للعقار، الجهة المعنية بتوثيق الت�صرفات العقارية في المنطقة العقارية المعلنة والتي تُج

ن ذلك في قرار الإعلان الخا�ص بالمنطقة العقارية... �إلخ«. خلال فترة �إجراءات الت�سجيل العيني الأول، ويُ�ضمَّ
و�إ�شارة �إلى قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة للعقار رقم )20/1/م/22( وتاريخ 1444/2/30هـ، الموافق 

2022/9/26م، القا�ضي بت�شكيل اللجنة العليا للت�سجيل العيني للعقار )مرفق ن�سخة من القرار(، فقد تم 
عقد الاجتماع الثالث للجنة العليا للت�سجيل العيني بتاريخ 1445/1/22هـ، الموافق 2023/8/9م، وذلك 

لا�ستعرا�ض عدد من الأعمال و�أخذ تو�صيات اللجنة ب��شأنها.
وبعد الاطلاع على مح�ضر اجتماع اللجنة العليا للت�سجيل العيني للعقار في )الاجتماع الثالث( المنعقد بتاريخ 

1445/1/22هـ، المت�ضمن الموافقة بالأغلبية على اقتراح �إعلان المنطقة العقارية الثانية للأحياء ال�سبعة 
في مدينة الريا�ض، وهي حي )الازدهار، التعاون، الغدير، المروج، الم�صيف، النفل، الوادي( كمنطقة عقارية 

للت�سجيل العيني للعقار.
يقرر ما يلي:

�أولًا: �إعلان الت�سجيل العيني للعقار في المنطقة العقارية الثانية ح�سب البيانات المو�ضحة في الجدول �أدناه:

ثانياً: تحديد نقل اخت�صا�ص توثيق العمليات العقارية في المنطقة المعلنة للهيئة العامة للعقار ابتداءً من تاريخ 
2023/10/29م.

ثالثاً: الكتابة لوزارة العدل بالتعميم على كتابات العدل بنقل توثيق الت�صرفات العقارية بعد �إعلان المنطقة 
العقارية �إلى الهيئة العامة للعقار وفقاً لما ورد في )ثانياً( من هذا القرار.

ك العقارات و�أ�صحاب الحقوق المتعلقة بهذه المنطقة العقارية، تقديم طلبات الت�سجيل  رابعاً: على ذوي ال��شأن من مّال
العيني الأول للعقار من خلال المن�صة الإلكترونية لل�سجل العقاري �أو مراكز الخدمة، و�إرفاق كل ما يثبت �أملاكهم 

www.eservices.rer.sa :وحقوقهم من م�ستندات خلال المدة المحددة لا�ستقبال الطلبات من خلال الرابط التالي
خام�ساً: يُن�شر هذا القرار عبر المن�صة الإلكترونية لل�سجل العقاري وح�سابات الهيئة العامة للعقار، وفي مواقع 
التوا�صل وفي جريدة �أم القرى و�إحدى ال�صحف اليومية التي ت�صدر في منطقة العقار وعلى اللوحات في مداخل 

المنطقة العقارية.
�ساد�ساً: يُبلَّغ هذا القرار لكافة الجهات ذات العلاقة بالت�سجيل العيني الأول للعقار.

والله الموفق.

ا				لرئي�س التنفيذي للهيئة العامة للعقار    
			              م.  عبدالله بن �سعود الحماد   

�أرقام المخططات:

أرقام المخططاتاسم الحي

2595,2804,2187,1822,2489,2538,3359,2199التعاون

2595,1822,2804,2199,2489,3522,1637الوادي

3778,2284,3359,1822الازدهار

2302,2358,2187,2489,2199,1578,1324الم�صيف

2593,2834,1578,2726,2413,2917الغدير

2726,1637,2199,2917النفل

3677,2593,2487,1578,1324المروج
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القواعد التنظيمية لقيا�س حجم المن��شأة
الصادرة عن الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة بموجب قرار مجلس إدارة الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة رقم )23/1902( وتاريخ 2023/07/30م

المادة الأولى:

التعريفات

يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه القواعد- المعاني الموضحة أمام كل 

منها، ما لم يقتضِ السياق غير ذلك:

القواعد: القواعد التنظيمية لقيا�س حجم المن��شأة. 

الهيئة: الهيئة العامة للمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة.

المحافظ: محافظ الهيئة.

المنشأة: �سجل �أو مجموعة �سجلات تجارية تمار�س ن�شاطاً �أو مجموعة �أن�شطة اقت�صادية �أو حا�صلة 

على رخ�ص مهنية موثقة من الجهات الحكومية المعنية، وتت�شارك بنف�س رقم ملف مكتب العمل الموحد لدى 

وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الشهادة: وثيقة ت�صدرها الهيئة للمن��شأة، ت�شهد فيها ب�أن المن��شأة تندرج تحت تعريف المن��شآت متناهية 

ال�صغر �أو ال�صغيرة �أو المتو�سطة الوارد في هذه القواعد.

الجهة: الجهة الحكومية �أو غير الحكومية التي تقدم مزايا �أو خدمات �أو مبادرات للمن��شآت متناهية 

ال�صغر وال�صغيرة والمتو�سطة.

المادة الثانية: 

الأهداف 

تهدف هذه القواعد إلى تحقيق ما يلي:

�أ- ت�صنيف المن��شآت وفق الفقرة )3/1( من تنظيم الهيئة، وتوحيد معايير هذا الت�صنيف.

ب- دعم درا�سة مبادرات ت�ستهدف نمو هذه المن��شآت.

ج- الم�ساهمة في الحد من ت�سرب الإيرادات والدعم الحكومي وانتفاع غير الم�ستحقين للمزايا التي تقدم 

للمن��شآت متناهية ال�صغر وال�صغيرة والمتو�سطة.

د- الم�ساهمة في �إعداد الدرا�سات والبحوث والم�سوحات الإح�صائية والتقارير المتعلقة بهذه المن��شآت.

المادة الثالثة:

السريان

ت�سري �أحكام هذه القواعد على المن��شآت متناهية ال�صغر وال�صغيرة والمتو�سطة في المملكة وفقاً للتعريف 

الوارد في المادة الرابعة من هذه القواعد.

المادة الرابعة:

تعريف المنشآت

يتم ت�صنيف المن��شأة بح�سب عدد موظفيها بدوام كامل �أو �إيراداتها، ويكون الاعتبار للقيمة الأكبر بينهما 

وفقاً لما يلي:

منشأة متناهية الصغر: وهي التي يكون عدد موظفيها بدوام كامل من 1 �إلى 5 �أ�شخا�ص، �أو �أن تكون 

�إيراداتها من �صفر �إلى ثلاثة ملايين ريال �سعودي.

منشأة صغيرة: وهي التي يكون عدد موظفيها بدوام كامل من 6 �إلى 49 �شخ�صاً، �أو �أن تكون �إيراداتها 

من ثلاثة ملايين �إلى �أربعين مليون ريال �سعودي.

منشأة متوسطة: وهي التي يكون عدد موظفيها بدوام كامل من 50 �إلى 249 �شخ�صاً، �أو �أن تكون 

�إيراداتها من �أربعين مليوناً �إلى مائتي مليون ريال �سعودي.

المادة الخامسة:

اشتراطات إصدار الشهادة

يشترط للحصول على الشهادة ما يلي:

1- �أن يكون حجم المن��شأة متناهية ال�صغر �أو ال�صغيرة �أو المتو�سطة، وفقاً للتعريف الوارد في المادة 

الرابعة من هذه القواعد.

2- �سريان ال�سجل التجاري �أو �شهادة الت�سجيل.

3- �أن يكون ملف عمل المن��شأة بحالة �سارية.

4- �أن يكون �صاحب الطلب له �صلاحية من المن��شأة تخوله طلب ال�شهادة �ضمن الأدوار المعتمدة لدى 

الجهات المعنية.

5- �أن يكون تقديم الطلب �إلكترونياً من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة، �أو ما تحدده من قنوات �أخرى.

المادة السادسة:

التزامات المنشأة

تلتزم المنشأة المتقدمة بطلب إصدار الشهادة بما يلي:

1- �أن تقدم للهيئة بيانات �صحيحة عند طلب ال�شهادة.

2- تفوي�ض الهيئة بالاطلاع على بيانات المن��شأة لدى الجهات الحكومية ذات العلاقة، بما فيها الإيرادات 

وعدد الموظفين، وذلك لأغرا�ض تحديد حجم المن��شأة و�إ�صدار ال�شهادة.

3- �إخطار الهيئة فوراً ب�أي تغيير على المن��شأة فيما يتعلق بالا�شتراطات الواردة في المادة الخام�سة من 

هذه القواعد، خ�صو�صاً فيما يتعلق بعدد الموظفين �أو الإيرادات.

المادة السابعة: 

صلاحية الشهادة 

تكون ال�شهادة �سارية لمدة �سنة ميلادية من تاريخ �إ�صدارها، ما لم تخرج عن التعريف الوارد في المادة 

الرابعة من هذه القواعد خلال تلك المدة.

المادة الثامنة: 

سجل المنشآت

تن�شئ الهيئة �سجلًا لقيد المن��شآت، وللهيئة �أن تعهد بمهام هذا ال�سجل وحفظه وتحديث بياناته �إلى الجهة 

التي تحددها.

المادة التاسعة: 

علاقة الهيئة بالمنشأة

لا ت�شكل ال�شهادة علاقة تعاقدية �أو �شراكة �أو �أي نوع من علاقات العمل المبا�شرة �أو غير المبا�شرة بينها 

وبين المن��شأة.

المادة العاشرة: 

المخالفات والعقوبات

دون الإخلال بما تنص عليه الأنظمة واللوائح ذات الصلة، يكون للهيئة في حال تبيّن لها 

الإخلال بأحكام هذه القواعد اتخاذ الآتي:

1- �إلغاء ال�شهادة.

2- الرفع للجهات المخت�صة لاتخاذ الإجراء المنا�سب.

المادة الحادية عشرة:

 التظلمات 

للمن��شأة التظلم للهيئة من القرار ال�صادر عليها خلال �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغها بالقرار، و�إذا �صدر قرار 

المحافظ برف�ض التظلم كان للمن��شأة حق الطعن عليه �أمام ديوان المظالم خلال �ستين يوماً من تاريخ �إبلاغها به.

المادة الثانية عشرة:

 أحكام عامة

1- تتولى الهيئة التن�سيق مع وزارة الا�ستثمار للتحقق من حجم المن��شأة الأجنبية المتقدمة بطلب الح�صول 

على ال�شهادة.

2- يمكن للمن��شأة �إلغاء ال�شهادة ال�سارية لها و�إعادة �إ�صدارها في حال تم تغيير الكيان �أو ا�سمه.

3- يتم الاعتماد في �إ�صدار ال�شهادة على حجم ال�سجل الرئي�سي وال�سجلات التابعة للمن��شأة، �سواء كان 

التقديم للح�صول على ال�شهادة بال�سجل التجاري الرئي�سي �أو الفرعي للمن��شأة.

4- للهيئة �إيقاف ال�شهادة م�ؤقتاً بقرار م�سبب في حال وجود ما ي�ستدعي ذلك.

5- ي�صدر المحافظ القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذه القواعد.

6- للهيئة �أن تعهد ب�أعمال التحقق والمتابعة الدورية �إلى الجهة التي تحددها.

المادة الثالثة عشرة:

 النفاذ

يُعمل بهذه القواعد من تاريخ ن�شرها في الجريدة الر�سمية.
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أحكام عامة

المادة الأولى:

يقُصد بالعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني المبيّنة أمام كل منها، ما 

لم يقتضِ السياق خلاف ذلك:

اللائحة: لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها.

الوزير: وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

صاحب العمل المنزلي: كل �شخ�ص ذي �صفة طبيعية ا�ستقدم عاملًا منزلياً ومن في حكمه عن طريق 

مكتب ا�ستقدام مرخ�ص له، �أو تعاقد معه -بطريق مبا�شر �أو غير مبا�شر- لأداء العمل المنزلي. 

الأسرة: �صاحب العمل المنزلي والأ�شخا�ص الذين ي�سكنون معه في منزله، ويرتبط بهم بعلاقة قربى،

 �أو م�صاهرة، �أو يتولى رعايتهم لأي �سبب نظامي �أو �أخلاقي.

العمل المنزلي: مهنة الخدمة ال�شخ�صية المبا�شرة �أو غير المبا�شرة التي ي�ؤديها العامل المنزلي ومن 

في حكمه �إلى �صاحب العمل المنزلي، �أو �أي فرد من �أفراد �أ�سرته مقابل �أجر، وت�صدر قائمة بم�سميات المهن 

المنزلية وما في حكمها بما يتوافق مع متطلبات �سوق العمل بقرار من الوزير �أو من يفو�ضه.

العامل المنزلي ومن في حكمه: كل �شخ�ص ذي �صفة طبيعية -ذكراً �أو �أنثى- ي�ؤدي عملًا منزلياً 

�أو ما في حكمه مبا�شراً �أو غير مبا�شر �إلى �صاحب العمل المنزلي و�أي فرد من �أفراد �أ�سرته وتحت �إ�شراف 

وتوجيه �صاحب العمل المنزلي �أو من يقوم مقامه، وعند ا�ستخدام عبارة العامل المنزلي في هذه اللائحة ف�إنه 

يُق�صد بها العامل المنزلي ومن في حكمه.

الأجر: كل ما يعطى للعامل المنزلي ومن في حكمه مقابل عمله ب�شكل �شهري، تنفيذاً لما هو متفق عليه في عقد 

العمل المنزلي.

العمل سخرة: جميع الأعمال �أو الخدمات التي تفر�ض عنوة على العامل المنزلي ومن في حكمه تحت 

التهديد ب�أي عقاب، والتي لا يكون قد تطوع العامل المنزلي ب�أدائها بمح�ض اختياره.

طرفا العلاقة: �صاحب العمل المنزلي والعامل المنزلي �أو من في حكمه.

عقد العمل المنزلي: هو عقد يرتبط به طرفا العلاقة بعلاقة عمل �شخ�صية، يتعهد بموجبه العامل 

المنزلي ومن في حكمه بالعمل لدى �صاحب العمل المنزلي و�أ�سرته ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر، مقابل �أجر 

معلوم، ولمدة محددة.

مكان العمل: المكان المخ�ص�ص للإقامة الدائمة �أو الإقامة الم�ؤقتة ل�صاحب العمل المنزلي.

وثيقة التأمين: التعليمات ب��شأن الت�أمين على العمالة المنزلية ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )591( 

وتاريخ 1442/10/13هـ.

الشهر: ثلاثون يوماً.

السنة: اثنا ع�شر �شهراً ميلادية.

المادة الثانية:

تح�سب جميع المدد والمواعيد المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة بالتقويم الميلادي، ما لم ين�ص في عقد العمل 

المنزلي على خلاف ذلك.

المادة الثالثة:

يبطل كل �شرط �أو م�صالحة �أو �إبراء يخالف �أحكام هذه اللائحة �أثناء �سريان عقد العمل المنزلي، ما لم يكن 

�أكثر فائدة للعامل المنزلي.

المادة الرابعة:

تعد المبالغ الم�ستحقة للعامل المنزلي �أو ورثته بمقت�ضى هذه اللائحة ديوناً ممتازة من الدرجة الأولى، 

وللعامل المنزلي وورثته في �سبيل ا�ستيفائها امتياز على جميع �أموال �صاحب العمل المنزلي.

المادة الخامسة:

لا تقبل �أمام المحكمة المخت�صة �أي دعوى تتعلق بالمطالبة بحق من الحقوق المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة 

�أو النا�شئة عن عقد العمل المنزلي بعد م�ضي اثني ع�شر �شهراً من تاريخ انتهاء عقد العمل المنزلي، ما لم يقدم 

المدعي عذراً مقبولًا �أو ي�صدر من المدعى عليه �إقرار بالحق.

المادة السادسة:

يحظر ت�شغيل من تقل �أعمارهم عن �إحدى وع�شرين �سنة.

عقد العمل المنزلي

المادة السابعة:

1- تنظم �أحكام التعاقد بين طرفي العلاقة بموجب عقد عمل منزلي وفقاً لنماذج العقود الإلزامية التي تقررها 

الوزارة. 

2- يكون الن�ص باللغة العربية هو المعتمد في عقد العمل المنزلي، ويترجم �إلى اللغة الر�سمية التي يفهمها 

العامل المنزلي في بلده. 

3- يعد عقد العمل المنزلي قائماً ولو كان غير مكتوب، وفي هذه الحالة يجوز للعامل المنزلي �إثبات عقد العمل 

المنزلي وحقوقه التي ن��شأت عنه بجميع طرق الإثبات، ويكون لطرفي العلاقة طلب كتابة عقد العمل المنزلي في �أي 

وقت، ولا ت�سقط حقوق العامل المنزلي عند عدم مراعاة �إبرام عقد العمل المنزلي وفقاً للأحكام المقررة في اللائحة.

4- يجب �أن يكون عقد العمل المنزلي محدد المدة، و�إن خلا من بيان مدته يعد مبرماً ومتجدداً لمدة �سنة من 

تاريخ مبا�شرته للعمل.

المادة الثامنة:

يجب أن يتضمن عقد العمل المنزلي -إضافة إلى الشروط الأخرى التي يتفق عليها 

طرفا العلاقة وبما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة- تحديد العناصر الجوهرية الآتية:

�أ- نوع العمل الذي يلتزم العامل المنزلي ب�أدائه.

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية
بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له بموجب م�صادقة المر�سوم الملكي رقم )م/46( وتاريخ 1436/6/5هـ، 

لقرار مجل�س الوزراء رقم )258( وتاريخ 1436/6/3هـ، القا�ضي بالموافقة على تعديل المادة ال�سابعة 
من نظام العمل، ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( وتاريخ 1426/8/23هـ، المت�ضمنة في الفقرة 

رقم )2(: »ي�صدر الوزير -بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة- لائحة �أو �أكثر للفئات الواردة في الفقرة 
)�أ( و)ج( و)د( و)هـ( و)و( من الفقرة )1( من هذه المادة؛ ت�شتمل على الحقوق والواجبات والأحكام 

الخا�صة الأخرى ذات ال�صلة بكل فئة«.
وبناءً على ما تقت�ضيه م�صلحة العمل من تنظيم حقوق وواجبات طرفي علاقة العمالة المنزلية ومن في 

حكمهم، وبعد التن�سيق مع الجهات المخت�صة.  
يقرر ما يلي:

�أولًا: تعتمد لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها بال�صيغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تحل هذه اللائحة محل لائحة عمال الخدمة المنزلية ومن في حكمهم، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء 
رقم )310( وتاريخ 1434/9/7هـ.

ثالثاً: تلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�ض مع �أحكامها. 
رابعاً: يُعمل بهذه اللائحة بعد �سنة من تاريخ �إ�صدارها.

خام�ساً: تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية وعلى موقع الوزارة الإلكتروني.
�ساد�ساً: على نائب الوزير للعمل اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.

والله الموفق.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية   			 
م. �أحمد بن �سليمان الراجحي 			 

اعتماد لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها
قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )40676( وتاريخ 1445/03/17هـ
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لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها .. تتمة

‌ب- ا�سم طرفي العلاقة وجن�سيتهما ومكان �إقامتهما والبريد الإلكتروني لكل منهما و�أرقام التوا�صل وبيانات 

�شخ�ص قريب والعنوان الوطني ل�صاحب العمل المنزلي.

ج- تاريخ �إبرام العقد وتاريخ �سريانه.

د- الأجر الذي يلتزم �صاحب العمل المنزلي بدفعه �إلى العامل المنزلي وطريقة �أدائه.

هـ- حقوق طرفي العلاقة والتزاماتهما.

و- مدة التجربة.

ز- تنظيم �ساعات العمل اليومية والراحة الأ�سبوعية و�ساعات العمل الإ�ضافية، وحالات ال�ضرورة لتكليف 

العامل المنزلي بعمل غير المتفق عليه في عقد العمل المنزلي، بما لا يخرج عن الأعمال والمهن المن�صو�ص عليها 

في هذه اللائحة.

ح- مدة العقد وكيفية تمديده و�إنهائه.

ط- الت�أمين على عقد العمل المنزلي وفقاً للتعليمات المنظمة له.

فترة التجربة

المادة التاسعة:

1- يجوز �أن يتفق طرفا العلاقة -كتابة- على و�ضع العامل المنزلي تحت التجربة لمدة لا تزيد على 

)ت�سعين( يوماً، يكون ل�صاحب العمل المنزلي خلالها �أن يتحقق من الكفاية المهنية للعامل المنزلي و�سلامة 

�سلوكه ال�شخ�صي.

2- لطرفي العلاقة الحق في �إنهاء عقد العمل المنزلي بالإرادة المنفردة خلال مدة التجربة.

3- لا يجوز و�ضع العامل المنزلي تحت التجربة �أكثر من مرة لدى �صاحب العمل المنزلي نف�سه، �إلا �إذا اتفق 

طرفا العلاقة على �أن ي�شتغل العامل المنزلي في عمل مختلف عن عمله الأول.

تنظيم العمل )ساعات العمل - الراحة الأسبوعية(

المادة العاشرة:

1- لا يجوز ت�شغيل العامل المنزلي ت�شغيلًا فعلياً في اليوم الواحد لأكثر من ع�شر �ساعات. 

2- تنظم �ساعات العمل وفترات الراحة خلال اليوم بحيث لا يعمل العامل المنزلي �أكثر من خم�س �ساعات 

متتالية دون فترة للراحة والعبادة والطعام لا تقل عن ن�صف �ساعة في المرة الواحدة خلال مجموع �ساعات 

العمل ولا تدخل هذه الفترات في ح�ساب �ساعات العمل، على �ألا تقل فترات الراحة اليومية المتوا�صلة عن 

ثمان �ساعات.

المادة الحادية عشرة:

1- يحق للعامل المنزلي الح�صول على يوم راحة �أ�سبوعية ب�أجر كامل، ولا تقل عن �أربع وع�شرين �ساعة متتالية.

2- يحدد يوم الراحة الأ�سبوعية باتفاق طرفي العلاقة في عقد العمل المنزلي طبقاً لنماذج العقود الإلزامية 

التي تقررها الوزارة.

3- في حال ت�شغيل العامل المنزلي في يوم راحته الأ�سبوعية، يكون له الحق في يوم راحة بديل �أو بدل نقدي 

يحدد باتفاق طرفي العلاقة.

الإجازات والرعاية الصحية

المادة الثانية عشرة:

1- �إذا كانت خدمة العامل المنزلي �سنتين ورغب طرفا العلاقة في تجديد عقد العمل المنزلي، ف�إن العامل المنزلي 

ي�ستحق �إجازة مدتها ثلاثون يوماً، وفي حال لم يتمتع العامل المنزلي ب�إجازته ف�إنه ي�ستحق عو�ضاً نقدياً عنها 

عند انتهاء العلاقة التعاقدية.  

2- ي�ستحق العامل المنزلي كلما �أم�ضى �سنتين في العمل لدى �صاحب العمل المنزلي، تذكرة �سفر �إلى موطنه 

الأ�صلي �أو محل �إقامته ذهاباً وعودة لق�ضاء كامل الإجازة الم�ستحقة له �أو ما تبقى منها عند تمتعه بها، 

ما لم يكن ال�سفر نهائياً، في�ستحق تذكرة عودة فقط �إلى موطنه الأ�صلي �أو محل �إقامته، وفي حال تمتعه 

بالإجازة في المملكة ف�إنه لا ي�ستحق تذكرة ال�سفر �أو مقابلًا نقدياً عنها.

المادة الثالثة عشرة:

1- ي�ستحق العامل المنزلي �إجازة مر�ضية لا تزيد مدتها على ثلاثين يوماً مت�صلة �أو متقطعة بموجب تقرير 

طبي، وتح�سب على النحو الآتي:

�أ- الخم�سة ع�شر يوماً الأولى ب�أجر كامل.

ب- الخم�سة ع�شر يوماً التالية بن�صف الأجر.

2- يحق ل�صاحب العمل المنزلي �إنهاء عقد العمل المنزلي �إذا تجاوز مر�ض العامل المنزلي �أكثر من ثلاثين يوماً 

مع تحمله تذكرة عودة العامل المنزلي �إلى بلاده وت�صفية جميع م�ستحقاته النظامية. 

3- لا يجوز ل�صاحب العمل المنزلي �إنهاء خدمة العامل المنزلي ب�سبب المر�ض قبل ا�ستنفاذه المدة المحددة 

لإجازته المر�ضية �إلا �إذا طلب العامل المنزلي ذلك كتابة.

المادة الرابعة عشرة:

تقدم الرعاية ال�صحية للعامل المنزلي وفق الأنظمة والتعليمات النافذة في المملكة.

حقوق العامل المنزلي )التزامات صاحب العمل(

المادة الخامسة عشرة:

يلتزم صاحب العمل المنزلي بضمان حقوق العامل المنزلي، وأن يؤدي التزاماته نحوه 

وفقاً لما يلي:

1- �أن يتحمل ر�سوم ا�ستقدام العامل المنزلي ور�سوم تغيير المهنة ور�سوم نقل خدمات العامل المنزلي �إليه 

ور�سوم الإقامة ور�سوم رخ�صة العمل وتجديدهما وما يترتب على ذلك من غرامات يت�سبب بها �صاحب 

العمل المنزلي، ويتحمل �أي�ضاً �أي ر�سوم �أو مبالغ مقررة لتمكين العامل المنزلي من مزاولة المهنة.

2- �ألا يحتفظ بجواز �سفر العامل المنزلي �أو �أي من وثائقه الخا�صة و�أوراقه الثبوتية �أو متعلقاته 

ال�شخ�صية.

3- �ألا يعتدي اعتداءً ج�سدياً �أو لفظياً �أو يقوم ب�أي عمل يدخل بالعنف تجاه العامل المنزلي.

4- الامتناع عن القيام ب�أي فعل تجاه العامل المنزلي يت�ضمّن الا�ستعباد �أو التف�ضيل على �أ�سا�س اللون، �أو الجن�س، 

�أو ال�سن، �أو الأ�صل الوطني، �أو �أي �شكل من �أ�شكال التمييز الأخرى، ح�سب ما هو معمول به في المملكة وبموجب 

الاتفاقيات الم�صادق عليها.

5- الامتناع عن التحر�ش الجن�سي بالعامل المنزلي �سواءً لفظياً �أو ج�سدياً.

6- الامتناع عن �أي عمل �إجباري �أو عمل �سخرة �أو �أي ن�شاط �آخر يدخل في نطاق الاتجار بالأ�شخا�ص، 

ح�سب ما هو معمول به في المملكة وبموجب الاتفاقيات الم�صادق عليها.

7- تمكين العامل المنزلي من التوا�صل مع ذويه و�سفارة بلده و�شركات الموارد الب�شرية والجهات المخت�صة.

8- �أن يوفر مكاناً منا�سباً ل�سكن العامل المنزلي ومن في حكمه داخل مكان العمل �أو خارجه، وتوفير الطعام 

المنا�سب �أو بدلًا مادياً عنهما، ويحدد الوزير بقرار منه �أو من ينيبه �ضوابط ال�سكن والمقابل النقدي لقاء 

طعام العامل المنزلي.  

9- ‌�ألا يكلّف العامل المنزلي ب�أي عمل خطر يهدد �صحته، �أو �سلامة ج�سمه، �أو يم�س كرامته الإن�سانية.

10- �ألا يقوم با�ستقدام العامل المنزلي دون وجود عمل لديه.  

11- �ألا ي�سمح �أو يكلّف العامل المنزلي بالعمل لدى الغير �أو لح�سابه الخا�ص، �أو العمل بخلاف المهنة التي 

ا�ستقدم لأجلها والمدونة في عقد العمل المنزلي وهوية مقيم، �أو �أن يقوم بت�أجير خدمة العامل المنزلي للغير.

واجبات العامل المنزلي

المادة السادسة عشرة:

يلتزم العامل المنزلي بالآتي:

1- �أن ي�ؤدي العمل المتفق عليه، و�أن يبذل في ذلك عناية ال�شخ�ص المعتاد.

2- �أن يتبع �أوامر �صاحب العمل المنزلي و�أفراد �أ�سرته، ما لم يكن في هذه الأوامر ما يخالف عقد العمل 

المنزلي، �أو �أحكام اللائحة، �أو النظام العام، �أو الآداب العامة، �أو ما يعر�ضه للخطر �أو الم�ساءلة النظامية.

3- �أن يحافظ على ممتلكات �صاحب العمل المنزلي و�أفراد �أ�سرته.

4- �ألا يعتدي اعتداءً ج�سدياً �أو لفظياً �أو يقوم ب�أي عمل يدخل بالعنف تجاه �صاحب العمل المنزلي �أو �أفراد 

�أ�سرته.

5- �أن يحافظ على الأ�سرار الخا�صة ب�صاحب العمل المنزلي و�أفراد �أ�سرته التي يطّلع عليها �أثناء العمل 

�أو ب�سببه، و�ألا يف�شيها �إلى الغير. 

6- �ألا يعمل لح�سابه الخا�ص �أو لدى الغير �أو يعمل في غير المهنة المدونة في عقد عمله المنزلي وهوية مقيم.

7- �ألا يم�س كرامة �صاحب العمل المنزلي �أو �أفراد �أ�سرته، و�ألا يتدخل فيما يخ�صهم.

8- �أن يحترم الدين الإ�سلامي، ويلتزم بالأنظمة المعمول بها في المملكة، وعادات المجتمع ال�سعودي 

وتقاليده.

الأجر

المادة السابعة عشرة:

يجب دفع �أجر العامل المنزلي وكل مبلغ م�ستحق له بالعملة الر�سمية في المملكة العربية ال�سعودية. 
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المادة الثامنة عشرة:

يجب على �صاحب العمل المنزلي دفع �أجر العامل المنزلي �شهرياً، وذلك وفقاً للطرق التي تحددها الوزارة.

المادة التاسعة عشرة:

1- لا ي�ستحق العامل المنزلي �أجراً عن الأيام �أو ال�ساعات التي تغيّب فيها عن العمل.

2- �إذا ح�ضر العامل المنزلي لأداء عمله في الوقت المحدد لذلك، �أو بّني �أنه م�ستعد لأداء عمله في هذا الوقت، ولم 

يمنعه عن العمل �إلا �سبب راجع �إلى �صاحب العمل المنزلي، كان له الحق في �أجر المدة التي لا ي�ؤدي فيها العمل.

المادة العشرون:

لا يجوز الح�سم من �أجر العامل المنزلي، �إلا في الحالات التالية وبما لا يتجاوز ربع الأجر:

1- تكاليف ما �أتلفه عمداً، �أو �إهمالًا.

2- �سلفة ح�صل عليها من �صاحب العمل المنزلي.

3- تنفيذ حكم ق�ضائي �أو قرار �إداري، �صادر �ضده ما لم يكن قد ن�ص في الحكم الق�ضائي �أو القرار الإداري 

�أن الح�سم يزيد على ربع الأجر.

انتهاء العقد

المادة الحادية والعشرون:

ينتهي عقد العمل المنزلي في الحالات الآتية:

1- انتهاء مدة العقد.

2- اتفاق طرفي العلاقة على �إنهائه، ب�شرط �أن تكون موافقة العامل كتابية.

3- وفاة �أحد طرفي العلاقة �أو عجز العامل المنزلي عن �أداء العمل وذلك بموجب �شهادة طبية معتمدة.

4- فقدان �أحد طرفي العلاقة الأهلية وذلك بموجب تقرير طبي من الجهات المعتمدة.

5- عدم ا�ستطاعة �أحد طرفي العلاقة �أو كليهما �إكمال عقد العمل المنزلي ب�سبب قوة قاهرة.

6- بلوغ العامل المنزلي �سن ال�ستين عاماً ما لم يتفق طرفا العلاقة على خلافه.

مكافأة نهاية الخدمة

المادة الثانية والعشرون:

ي�ستحق العامل المنزلي عند انتهاء عقد العمل المنزلي مكاف�أة نهاية خدمة قيمتها �أجر �شهر عن كل �أربع 

�سنوات متتالية �أم�ضاها لدى �صاحب العمل المنزلي، ويتخذ الأجر الأخير �أ�سا�ساً لح�ساب المكاف�أة، ويكون 

�أدا�ؤها في تاريخ ا�ستحقاقها عند انتهاء العلاقة التعاقدية.

المادة الثالثة والعشرون: 

�إذا انتهت خدمة العامل المنزلي وجب على �صاحب العمل المنزلي دفع �أجره وت�صفية حقوقه خلال �أ�سبوع -على 

الأكثر- من تاريخ انتهاء عقد العمل المنزلي، �أما �إذا كان العامل المنزلي هو الذي �أنهى العقد، وجب على �صاحب 

العمل المنزلي ت�صفية حقوقه كاملة خلال مدة لا تزيد على �أ�سبوعين، ول�صاحب العمل المنزلي �أن يح�سم �أي دين 

م�ستحق له ب�سبب العمل من المبالغ الم�ستحقة للعامل المنزلي.

التعويضات

المادة الرابعة والعشرون:

يتحمل العامل المنزلي تكاليف عودته �إلى بلده في حالة تبّني عدم �صلاحيته للعمل �أو �إذا رغب في العودة دون 

�سبب م�شروع.

المادة الخامسة والعشرون:

ما لم يت�ضمن عقد العمل المنزلي تعوي�ضاً محدداً مقابل �إنهائه من �أحد طرفي العلاقة ل�سبب غير م�شروع، 

ي�ستحق الطرف الآخر تعوي�ضاً قدره �أجر �شهرين.

المادة السادسة والعشرون:

لا يجوز لصاحب العمل المنزلي إنهاء عقد العمل المنزلي دون استحقاق العامل المنزلي 

مكافأة نهاية الخدمة أو التعويض إلا في الحالات الآتية:

1- �إذا �أخل العامل المنزلي بالتزاماته الجوهرية المن�صو�ص عليها في عقد العمل المنزلي �أو المقررة بموجب 

�أحكام هذه اللائحة، �أو رف�ض �أداء العمل دون �سبب م�شروع رغم �إنذاره كتابة.

2- �إذا وقع من العامل المنزلي عمداً �أي فعل �أو تق�صير يق�صد به �إلحاق خ�سارة مادية ب�صاحب العمل 

المنزلي، على �شرط �أن يبلغ �صاحب العمل المنزلي الجهات المخت�صة بالحادث خلال �أربع وع�شرين �ساعة من 

وقت علمه بوقوعه.

3- �إذا انقطع العامل المنزلي عن العمل، على �أن يراعي �صاحب العمل المنزلي ال�ضوابط والإجراءات ذات 

ال�صلة التي تحددها الوزارة.

4- �إذا ثبت �أن العامل المنزلي قد ح�صل على العمل نتيجة غ�ش �أو تدلي�س.

5- �إذا ثبت اتباع العامل المنزلي �سلوكاً �سيئاً �أو ارتكابه عملًا مخلًا بال�شرف �أو الأمانة.

6- �إذا وقع من العامل المنزلي اعتداء على �صاحب العمل المنزلي �أو �أحد �أفراد �أ�سرته، �أو مار�س ن�شاطاً ي�ضر 

ب�صاحب العمل المنزلي �أو �أفراد �أ�سرته.

المادة السابعة والعشرون:

يحق للعامل المنزلي أن ينهي عقد العمل المنزلي مع صاحب العمل المنزلي مع 

احتفاظه بحقوقه النظامية، وذلك في أي من الحالات الآتية:

1- �إذا �أخل �صاحب العمل المنزلي بالتزاماته الجوهرية المن�صو�ص عليها في عقد العمل المنزلي �أو المقررة 

بموجب �أحكام هذه اللائحة.

2- �إذا ثبت �أن �صاحب العمل المنزلي �أو من يمثله قد �أدخل عليه الغ�ش وقت التعاقد فيما يتعلق ب�شروط 

العمل وظروفه.

3- �إذا وقع عليه من �صاحب العمل المنزلي �أو من �أحد �أفراد �أ�سرته اعتداء يت�سم بالعنف، �أو �سلوك مخل بالآداب.

4- �إذا كلّفه �صاحب العمل المنزلي �أو من يمثله ب�أعمال خطرة تهدد �صحته �أو تهدد �سلامة ج�سمه.

5- �إذا قام �صاحب العمل المنزلي بت�أجير خدماته للغير.

السلامة والصحة المهنية

المادة الثامنة والعشرون:

1- يجب على طرفي العلاقة الالتزام با�شتراطات ال�سلامة وال�صحة المهنية وفقاً للأحكام التي تقررها 

الوزارة.

2- يكون دفع التعوي�ضات عن �إ�صابات العمل والأمرا�ض المهنية وفقاً للأحكام المن�صو�ص عليها في وثيقة 

الت�أمين.

العقوبات

المادة التاسعة والعشرون:

1- مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في الأنظمة الأخرى، يعاقب �صاحب العمل المنزلي الذي يخالف 

�أحكام هذه اللائحة وفق الآتي:

�أ- غرامة مالية لا تزيد على ع�شرين �ألف ريال �أو منعه من الا�ستقدام لمدة لا تزيد على ثلاث �سنوات، 

�أو بهما معاً.

ب- منع المخالف من الا�ستقدام نهائياً.

2- يجوز م�ضاعفة العقوبة الموقعة على المخالف في حال تكرار ارتكاب المخالفة.

3- تتعدد الغرامات بتعدد الأ�شخا�ص الذين وقعت المخالفة في ��شأنهم.

المادة الثلاثون:

 مع عدم الإخلال بالعقوبات الواردة في الأنظمة الأخرى، يعاقب العامل المنزلي الذي 

يخالف أحكام هذه اللائحة وفق الآتي:

1- غرامة مالية لا تزيد على �ألفي ريال �أو بمنعه من العمل في المملكة �أو بهما معاً.

2- تتعدد الغرامات بتعدد المخالفات المثبتة على العامل المنزلي.

3- يتحمل العامل المنزلي المخالف تكاليف عودته �إلى بلده.

المادة الحادية والثلاثون: 

في تنفيذ �أحكام المادتين )التا�سعة والع�شرين( و)الثلاثين(، ي�صدر بقرار من الوزير �أو من يفو�ضه جدول 

تحدد فيه المخالفات والعقوبات المقابلة لها. 

المادة الثانية والثلاثون:

مع عدم الإخلال بما تق�ضي به الأنظمة الأخرى، يكون الاخت�صا�ص للوزارة بتلقي ال�شكاوى، وت�سويتها 

ودياً، و�ضبط المخالفات التي تقع من �صاحب العمل المنزلي �أو العامل المنزلي.

أحكام ختامية

المادة الثالثة والثلاثون:

ت�ؤول الغرامات التي يتم �إيقاعها وفق جدول المخالفات والعقوبات �إلى ح�ساب بنكي للم�ساهمة في ال�صرف 

منها على �إيواء العاملات المنزليات وترحيلهن.

لائحة العمالة المنزلية ومن في حكمها .. تتمة
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية محافظة عيون الجواء عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالموقعالمناف�سةم

1
ت�شغيل و�صيانة محلات تجارية بجوار البلدية 

 طريق الملك فهد 
200 ريال7002-008401-23-01عيون الجواء

الإثنين

2023/11/20م

الثلاثاء

2023/11/21م

2
ت�شغيل و�صيانة �صالات تجارية - �صالة رقم )1( 

طريق الملك فهد
200 ريال7003-008401-23-01عيون الجواء

3
ت�شغيل و�صيانة �صالات تجارية - �صالة رقم )2( 

طريق الملك فهد
200 ريال7004-008401-23-01عيون الجواء

4
ت�شغيل و�صيانة ق�صر �أفراح - مركز �أوثال

طريق الأمير في�صل بن م�شعل
200 ريال7005-008401-23-01مركز �أوثال

5
�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة محطة محروقات داخل المدن 

مركز غاف الجواء
200 ريال7006-008401-23-01مركز غاف الجواء

6
�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي 

طريق الملك عبدالعزيز
200 ريال7007-008401-23-01عيون الجواء

7
�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة �صراف �آلي 

طريق الملك عبدالعزيز
200 ريال7008-008401-23-01عيون الجواء

.)www.balady.gov.sa( :الموقع الإلكتروني )علماً ب�أن �شراء الكرا�سات عن طريق بلدي )الفر�ص الا�ستثمارية -

تعلن �أمانة محافظة جدة عن تعديل طرح المناف�ستين التاليتين �ضمن المجموعة الا�ستثمارية الثالثة لعام 2023م:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم �أ�صل ال�ضمان البنكي قيمة الكرا�سةمدة العقدالمناف�سة الجديدةالمناف�سة ال�سابقةم

1

ت�أجير موقع لترميم وت�شغيل و�صيانة مبنى تجاري 

لمطعم قائم و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة ك�شكين بم�سار 

�سيارة على طريق الملك عبدالله بحي البغدادية الغربية 

ت�أجير موقع لترميم وت�شغيل و�صيانة مبنى 

تجاري لمطعم قائم على طريق الملك عبدالله بحي 

البغدادية الغربية 

)ترميم وت�شغيل و�صيانة(

1000 ريال10 �سنوات

الثلاثاء

2023/11/7م

)11:00( �صباحاً

الثلاثاء

2023/11/7م

)11:30( �صباحاً

2
ت�أجير عدد )4( �أك�شاك بمواقع متفرقة بمدينة جدة 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(

ت�أجير مجموعة �أك�شاك بمواقع متفرقة بمدينة جدة 

)�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة(
1000 ريال5 �سنوات

الأربعاء

2023/12/6م

)00 :11( �صباحاً

الأربعاء

2023/12/6م

)1:00( م�ساءً

- �آخر موعد لتقديم العطاءات المالية: ح�سب ما هو مدون في بوابة الا�ستثمار في المدن ال�سعودية )فر�ص(. 

- يمكن للم�ستثمرين تقديم الا�ستف�سارات �أو الا�ستي�ضاحات ب�إحدى الطرق التالية:

 1- التوجه �إلى الإدارة العامة لتطوير الا�ستثمارات - مقر وكالة الا�ستثمار بمبنى �شركة جدة الواقع على �شارع المعادي بحي الروي�س - الدور الثالث.

2- تقديم خطاب ر�سمي من خلال خدمة تقديم معاملة �إلكترونية على موقع �أمانة محافظة جدة، موجهاً للإدارة العامة لتطوير الا�ستثمارات، مو�ضحاً به الا�ستف�سار مع �ضرورة الإ�شارة �إلى ا�سم المناف�سة.

تعلن قاعدة الملك خالد الجوية بالقطاع الجنوبي - خمي�س م�شيط عن رغبتها في ت�أجير المواقع التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاترقم المناف�سةقيمة الكرا�سةالمناف�سةم

مطعم نادي ال�ضباط1

م ت/23/3/9مجاناً

الأحد

1445/4/14هـ

)9:00( �صباحاً

الإثنين

1445/4/15هـ

)9:00( �صباحاً

مقهى نادي ال�ضباط2

مقهى خط الطيران3

مقهى نادي الفنيين4

- للا�ستف�سارات هاتف: )0172942018(.
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استـثمار مواقع
تعلن جامعة نجران عن طرح المناف�سات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سةم

200 ريالR10/2023ت�أجير مكائن البيع الذاتي1

الثلاثاء

2023/11/7م

)10:00( �صباحاً

الثلاثاء 

2023/11/7م

)10:30( �صباحاً

2
ت�أجير كوفي �شوب بمكتبة الأمير م�شعل بن عبدالله

 )�إعادة طرح(  
R11/2023200 ريال

200 ريالR12/2023ت�أجير كوفي �شوب بكلية الطب - بنين 3

200 ريالR13/2023ت�أجير كوفي �شوب بكلية طب الأ�سنان - بنين4

5
ت�أجير كوفي �شوب بكلية العلوم الإدارية - بنات 

)�إعادة طرح(  
R14/2023200 ريال

6
ت�أجير تموينات ميني ماركت ب�سكن الطلاب والطالبات بالمدينة الجامعية

 )�إعادة طرح(  
R15/2023200 ريال

- للح�صول على كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: زيارة �إدارة الم�شتريات بجامعة نجران، وذلك بعد تقديم �شيك م�صدق من البنك بر�سوم الكرا�سة.

- يجب على من يرغب في المناف�سات الاطلاع على ال�شروط والموا�صفات وتقديم العطاء وال�ضمان البنكي قبل موعد فتح المظاريف بمظروف مغلق ومختوم مع كامل الم�ستندات المو�ضحة بالكرا�سة.

- موقع فتح المظاريف: جامعة نجران – المبنى الإداري – الطابق الرابع – �إدارة الم�شتريات.

- للا�ستف�سارات هاتف: )1075427297 – 0175427955(. 

تعلن الهيئة الملكية بينبع عن طرح المناف�سات التالية:

�آخر موعد لتقديم العطاءاتمدة العقدالموقعرقم المناف�سةالمناف�سةم

10 �سنواتحي النواة99ت�شغيل مطعم بم�ساحة )545٫19م2(1

الخمي�س

1445/5/16هـ

2023/11/30م

�إدارة علاقات الم�ستثمرين - مدينة ينبع ال�صناعية

10 �سنواتالمبنى الرئي�سي للهيئة الملكية بينبع103ت�شغيل لاونج بم�ساحة )250٫22م2(2

10 �سنواتالمبنى الرئي�سي للهيئة الملكية بينبع104ت�شغيل مطعم مركزي بم�ساحة )1096٫39م2(3

.)irdy@rcjy.gov.sa( :البريد الإلكتروني )للا�ستف�سارات هاتف: )8001000128 -

تعلن القوات البحرية الملكية ال�سعودية عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد زيارة الموقع الثانيةموعد زيارة الموقع الأولىقيمة الكرا�سةالمناف�سةرقم المناف�سة

45/1

ا�ستثمار مبنى بنك تجاري بم�ساحة 

)166م2( داخل قاعدة الملك 

عبدالعزيز البحرية بالجبيل

500 ريال

الأحد

1445/3/30هـ

)9:00( �صباحاً

الثلاثاء

1445/4/9هـ

)9:00( �صباحاً

الثلاثاء

1445/4/30هـ

)10:00( �صباحاً

)ح�سب تقويم �أم القرى(

الثلاثاء

1445/4/30هـ

)11:00( �صباحاً 

)ح�سب تقويم �أم القرى(

- يجب تقديم الم�ستندات التالية �سارية المفعول قبل الح�صول على كرا�سة ال�شروط والموا�صفات:

1- ال�سجل التجاري مو�ضحاً به الن�شاط. 2- �شهادة انت�ساب الغرفة التجارية. 3- �شهادة الت�أمينات الاجتماعية. 4- �شهادة تحقيق ن�سبة ال�سعودة. 5- �شهادة م�صلحة الزكاة والدخل.

- �شراء الكرا�سة عن طريق �إ�صدار فاتورة �سداد.

- مكان بيع كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: قاعدة الملك عبدالعزيز البحرية بالجبيل - �إدارة الت�شغيل وال�صيانة - ق�سم الا�ستثمار.

- للا�ستف�سارات جوال: )0549941225( هاتف: )0133641234( تحويلة: )7361(.
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استـثمار مواقع
تعلن بلدية الحليفة ال�سفلى عن طرح المناف�سات التالية:

مكان فتح المظاريفموعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةموعد طرح المناف�سة المناف�سةم

500 ريال 1445/3/21هـ�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع خردة وت�شليح �سيارات )م1(1

بلدية الحليفة ال�سفلى1445/4/25هـ1445/4/24هـ

500 ريال1445/3/21هـ�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع خردة وت�شليح �سيارات )م2(2

500 ريال1445/3/21هـ�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع خردة وت�شليح �سيارات )م3(3

500 ريال1445/3/21هـ�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع خردة وت�شليح �سيارات )م4(4

500 ريال1445/3/21هـ�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة موقع خردة وت�شليح �سيارات )م5(5

- ب�إمكان الراغبين في الاطــلاع و�شـراء كرا�سات ال�شروط والموا�صفات الدخول على الموقع الإلكتروني بلدي: )www.baladiy.gov.s(، �أو من خلال تحميل تطبيق الأجهزة الذكية: )بلدي ا�ستثمار(.

تعلن جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية عن طرح المزايدتين التاليتين:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتموعد بيع وثائق المزايدةقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

1445/4/1هـ1000 ريال22/63  ت�أجير ك�شك )N09( التموينات بالمنطقة التعليمية للطلاب1
1445/5/5هـ

)12:00( م�ساءً

1445/5/13هـ

)1:00( م�ساءً

2
  ت�أجير موقع خدمات الطباعة والن�سخ بمبنى العمادات الم�ساندة )1( 

بالمدينة الجامعية
1445/4/1هـ500 ريال22/36

1445/5/5هـ

)12:00( م�ساءً

1445/5/14هـ

)1:00( م�ساءً

ال�شروط المطلوبة للح�صول على م�ستندات المزايدة هي: 

1- �إيداع قيمة المزايدة بح�ساب الجامعة بم�صرف الإنماء رقم: )SA1805000068288811188004( وهي غير قابلة للا�سترداد.

2- خطاب موجه لإدارة المناف�سات والمزايدات، مرفقة به �صورة من ق�سيمة ال�سداد وجميع ال�شهادات النظامية، و�أن يكون لديه �سابق خبرات في نف�س مجال الأعمال ويقدم ما يثبت ذلك.

3-� يتم طلب �شراء الكرا�سات عن طريق الإدارة �أو البريد الر�سمي للإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار: )TDS@Imamu.edu.sa( بعد �سداد قيمة الوثائق وت�أكيد �إر�سالها على الوات�ساب: )0112580652(، 

وفي حال عدم ت�أكيد الإر�سال عن طريق الوات�ساب ف�إن الجامعة غير م�س�ؤولة عن �أي تبعات تحدث.

4- يتم ت�سليم ظرف المزايدة مغلقاً ح�سب ال�شروط لإدارة المناف�سات والمزايدات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار - مبنى العمادات الم�ساندة )2( مبنى رقم )313 ب( الدور الثالث.

5- �لمزيد من المعلومات والات�صال: الرجوع لموقع الإدارة العامة للمناف�سات بوكالة الجامعة لتطوير الأعمال والا�ستثمار على الرابط التالي: )https://units.imamu.edu.sa/administrations/tds/Pages/default.aspx(، �أو الات�صال 

على الهاتف: )0112599710 - 0112595455(.

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سة المناف�سة

مجاناًت�أجير مواقع ا�ستثمارية بكلية ال�صيدلة ومبنى )20 و25( للطالبات

الثلاثاء 

1445/4/23هـ

)2:00( م�ساءً

الأربعاء

1445/4/24هـ

)10:00( �صباحاً

.)KALMURYSHD@KSU.EDU.SA( :الدور الثالث، �أو عبر البريد الإلكتروني - )يتم الاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من الإدارة العامة للم�شتريات في المدينة الجامعية - مركز الجامعة - مبنى )19 -

- �آخر موعد للاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: الأربعاء 1445/4/17هـ.
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تعلن جامعة الباحة ممثلة في وكالة معهد الدرا�سات والخدمات الا�ست�شارية ل��شؤون الا�ستثمار عن طرح المناف�سة التالية:

باركود الإعلانالمناف�سة

ت�أجير دراجات كهربائية و�سكوترات

الموقع

المدينة الجامعية

- �على الراغبين في الم�شاركة م�سح الباركود عن طريق الجوال للح�صول على تفا�صيل المناف�سة، �أو التوا�صل على البريد 

.)g.o.investment@bu.edu.sa( :الإلكتروني

- للا�ستف�سارات هاتف: )0177257700( تحويلة: )15426(.

استـثمار مواقع

    
منح جنسية

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم: )4/13793( وتاريخ 

1428/8/27هـ، القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية لـ )علي جديع محمد النا�صر الولداوي(، وزوجته 

)عزيزه حمود طه العفيدلي( و�أبنائه )عبدالرزاق، عبدالله، ح�سين، نهاد، هيا، هند، فاطمة، عهود، �إلهام( -�ضمن 

مجموعة �أ�شخا�ص- المبلغ لنا بخطاب مقام المرجع رقم: )44350929(، وتاريخ 1445/2/24هـ.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية بمنطقة الريا�ض �أنه �صدر الأمر الملكي الكريم رقم: )4/13793( وتاريخ 

1428/8/27هـ، القا�ضي بمنح الجن�سية العربية ال�سعودية –�ضمن مجموعة �أ�شخا�ص- لـ )�أماني خلف مو�سى 

بديوي العي�ساوي(.

وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

بيع رجيع    
تعلن �أمانة المنطقة ال�شرقية - بلدية مليجة عن طرح المزايدة التالية:

بيع �أ�صناف رجيع غير �صالحة للا�ستخدام ببلدية مليجةالمزايدة

500 ريالقيمة الكرا�سة

�آخر موعد لتقديم 

العطاءات

1445/4/23هـ

من ال�ساعة: )7:30( �صباحاً

حتى ال�ساعة: )11:00( �صباحاً

موعد فتح المظاريف
 1445/4/23هـ

 )12:30( م�ساءً

- على من لديه الرغبة في الدخول بالمزايدة التقدم لبلدية مليجة ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات.

- موقع تقديم العطاءات وفتح المظاريف: �إدارة الم�شتريات بالأمانة.

تعلن �أمانة منطقة الريا�ض - الإدارة العامة لل��شؤون المالية عن رغبتها في بيع �سكراب )لوحات �إعلانية( بالمزاد 

العلني في م�ستودعات الأمانة بالغنامية - طريق الحائر، وذلك يوم الثلاثاء 1445/4/2هـ، بعد �صلاة الع�صر 

مبا�شرة، وعلى من يرغب بال�شراء ودخول المزاد �أن يبادر بزيارة الموقع ومعاينة 

المباع وي�سقط حق الاعترا�ض طبقاً للمعاينة والقبول بحالته الراهنة، و�ستكون 

المعاينة في الموقع �أثناء الدوام الر�سمي، ويلتزم الم�شتري بنقل المبيع خلال موعد 

�أق�صاه )15( يوم عمل من �إ�شعاره بالموافقة وت�سديد المبلغ، ويتحمل كامل النفقات 

المترتبة على ذلك، وفي حال ت�أخره عن ذلك يحق للأمانة �إعادة البيع ولا يحق 

للم�شتري المطالبة بالت�أمين وخلافه، كما �أن الدخول في المزاد لا يعني الموافقة على 

البيع، كما يلزم دفع ت�أمين بمقدار )15.000( ريال بخلاف قيمة البيع.

�أنواع وموديلات  من عدة  ر�سمية رجيعاً  �سيارة  بيع عدد )63(  المقد�سة عن رغبتها في  العا�صمة  �إدارة مرور  تعلن 

مختلفة عبر المناف�سة العامة )المظاريف المغلقة(. 

الإدارة  الإدارية بمقر  ال��شؤون  اللجنة مدير  لرئي�س  التقدم بعرو�ضهم  للبيع  المعرو�ض  كافة  �شراء  الراغبين في  على 

الرئي�سي بالن�سيم وفقاً لما يلي:

1- �يكون ا�ستقبال المظاريف اعتباراً من بداية دوام يوم الأحد 1445/4/7هـ، حتى نهاية دوام يوم الثلاثاء 1445/4/16هــ، 

وفتح المظاريف ال�ساعة: )10:00( يوم الأربعاء 1445/4/17هـ، ح�سب تقويم �أم القرى بمقر الإدارة.

2- �يقدم الم�شتري �ضماناً بنكياً بن�سبة )2%( من قيمة العر�ض المقدم يتم زيادته �إلى )5%( في حالة تر�سية المناف�سة عليه.

3-� يلتزم الم�شتري بتغيير الملامح الر�سمية ونقل الم�شتريات با�سمه و�إخلاء الموقع خلال )15( يوماً من تر�سية المناف�سة عليه.

4- لمعاينة ال�سيارات التوجه لمقر الآليات الواقع بحي الكعكية )خلال �أوقات الدوام الر�سمي(.

�أو تفوي�ض  �إح�ضار وكالة �شرعية  يلزم  �آخر  المظاريف وفي حال توكيل �شخ�ص  الم�شتري وقت فتح  5- �يلزم ح�ضور 

م�صدق من الغرفة التجارية �أو �سيتم ا�ستبعاد العر�ض.

تعلن قاعدة الملك عبدالله الجوية بالقطاع الغربي عن طرح المناف�سة التالية:

بيع رجيع المنقولات بقاعدة الملك عبدالله الجوية بالقطاع الغربيالمناف�سة

مجاناًقيمة الكرا�سة

م ب/22/1/3رقم المناف�سة

�آخر موعد لتقديم 

العطاءات وفتح المظاريف

الأحد

1445/4/28هـ

2023/11/12م

)10:00( �صباحاً

- �لا�ستلام ن�سخة من كرا�سة ال�شروط والموا�صفات: التوا�صل على هاتف: )0127642403(، خلال �أيام الدوام 

الر�سمي من ال�ساعة: )9:00( �صباحاً حتى ال�ساعة: )12:00( م�ساءً.

- تقدم العطاءات للجنة فتح المظاريف بقاعدة الملك عبدالله الجوية في الوقت المحدد.

    
إلغاء منافسة

تعلن بلدية محافظة المجاردة التابعة لأمانة منطقة ع�سير عن توفر عدد من الوظائف ال�شاغرة على بند النظافة 

الذاتية براتب )1500( ريال لل�سعوديين بالم�سميات التالية:

1- عامل كهربائي �إنارة - عدد الوظائف )3(. 2- �سباك - عدد الوظائف )2(. 3- ميكانيكي - عدد الوظائف )1(. 

4- عامل مبانٍ - عدد الوظائف )2(. 5- عامل زراعي - عدد الوظائف )7(. وذلك وفق ال�شروط التالية:

�أ- خبرة في مجال التخ�ص�ص لا تقل عن )3( �سنوات.

ب- م�ؤهل للتخ�ص�صات المطلوبة.

- �على من تتوفر فيه ال�شروط التقدم للجهة �أو �إر�سال ال�سيرة الذاتية على البريد الإلكتروني:   

)ohaalshehri@ars.gov.sa(، علماً ب�أن مدة الإعلان )15( يوماً من تاريخ الن�شر.

نُ�شر الإعلان في العدد رقم: )5000( يوم الجمعة 1445/3/14هـ الموافق  2023/9/29م، وتم �إلغا�ؤه بطلب من 

الجهة المعلنة وذلك لوجود خلل بالمادة الإعلانية.

تعلن �إدارة م�ست�شفى القوات الم�سلحة بمنطقة الطائف عن طرح المزايدة التالية:

قيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير موقع لت�شغيل بوفية بمركز القوات الم�سلحة للت�أهيل 

ال�صحي
300 ريال1445/19/30

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءات

الأحد

1445/4/28هـ

2023/11/12م

الأحد

1445/4/28هـ

2023/11/12م

- يتم بيع كرا�سة ال�شروط والموا�صفات ب�إدارة تنمية الإيرادات الذاتية - المركز الاجتماعي بم�ست�شفى القوات الم�سلحة بالهدا. 

.)0531332276( جوال:  – للا�ستف�سار 



19 الجمعة 21 ربيع الأول 1445هـ 6 أكتوبر 2023م
السنة 101 العدد 5001 الأخبـــــــــــــار

● الرياض  – واس 
الأربع��اء ي��وم  ال�سعودي��ة  العربي��ة  المملك��ة   �أعلن��ت 
19 ربي��ع الأول 1445ه��ـ الموافق 4 �أكتوب��ر 2023م، نيتها 
التر�ش��ح لا�ست�ضافة بطولة ك�أ�س الع��الم 2034، وفق خطة 
�شاملة ي�سعى من خلالها الاتحاد ال�سعودي لكرة القدم نحو 
ت�سخير جمي��ع الإمكان��ات والطاقات لتوف�ري تجربة رائعة 
وغ�ري م�سبوق��ة لإ�سع��اد ع�شاق ك��رة القدم في ه��ذا الحدث 
العالمي بع��د النجاحات الكبيرة التي تحقق��ت في ا�ست�ضافة 
المملكة للعديد من الأحداث والفعاليات الريا�ضية العالمية.

و�أك��د �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري محمد ب��ن �سلمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �سع��ود، ولي العه��د رئي���س مجل���س الوزراء 
العربي��ة  المملك��ة  رغب��ة  �أن  المنا�سب��ة،  به��ذه  الله  حفظ��ه 
ال�سعودي��ة في ا�ست�ضافة ك�أ�س العالم 2034 تعد انعكا�ساً لما 
و�صل��ت �إليه ولله الحم��د، من نه�ضة �شامل��ة على الأ�صعدة 
والم�ستوي��ات كاف��ة، الأم��ر ال��ذي جعل منه��ا مرك��زاً قيادياً 
وواجه��ة دولية لا�ست�ضافة �أكبر و�أه��م الأحداث العالمية في 
مختلف المج��الات، بما تملكه من مقوم��ات اقت�صادية و�إرث 

ح�ضاري وثقافي عظيم.
و�أب��ان �سموه الكريم حفظ��ه الله، ب�أن ني��ة الا�ست�ضافة ت�أتي 
ت�أكي��داً عل��ى الجه��ود الوا�ضح��ة والكب�رية التي تق��وم بها 
المملك��ة في ن�ش��ر ر�سائ��ل ال�س�الم والمحبة في الع��الم، والتي 
تعد الريا�ض��ة �أحد �أهم و�أبرز �أوجهه��ا، كونها و�سيلة مهمّة 
لالتق��اء ال�شعوب بمختل��ف �أعراقهم وتع��دد ثقافاتهم، وهو 
م��ا د�أب��ت المملكة عل��ى تحقيقه في مختلف المج��الات، ومنها 

المجال الريا�ضي.
وتع��د الريا�ض��ة رافداً �أ�سا�سي��اً لنمو الاقت�ص��اد وازدهاره، 
حي��ث تحر���ص المملك��ة عل��ى الا�ستثم��ار الأمث��ل في القطاع 
الريا�ض��ي، من خلال العمل الم�ستمر على تحقيق م�ستهدفات 
ر�ؤية ال�سعودي��ة 2030، بما ينعك�س على م�ستويات جودة 
الحياة لمواطن��ي المملكة والمقيمين عل��ى �أرا�ضيها، وتوفير 
تجرب��ة رائع��ة غير م�سبوقة لع�شّاق ك��رة القدم في العالم في 

عام 2034.
وكان��ت المملك��ة قد نجح��ت با�ست�ضاف��ة �أكثر م��ن 50 حدثاً 

ريا�ضي��اً دولي��اً منذ ع��ام 2018 في مختل��ف الريا�ضات، مثل 
ك��رة الق��دم وريا�ض��ة المح��ركات والجول��ف والريا�ض��ات 
الإلكترونية والتن�س والفرو�سية وغيرها، كرّ�ست من خلالها 

مكانتها ك�أحد �أبرز الوجهات الريا�ضية العالمية.
وي�أت��ي ه��ذا الإع�الن لني��ة التر�ش��ح لا�ست�ضاف��ة البطول��ة 
الأه��م في عالم كرة القدم بعد 6 م�ش��اركات �سابقة للمنتخب 

ال�سعودي، كان �آخرها في عام 2022.
وبهذه المنا�سبة قال �صاحب ال�سمو الملكي الأمير عبدالعزيز 
بن ترك��ي الفي�صل وزي��ر الريا�ضة رئي�س اللجن��ة الأولمبية 
العربي��ة  المملك��ة  »ج�س��دت  ال�سعودي��ة:  والبارالمبي��ة 

ال�سعودي��ة خ�الل الأع��وام الما�ضي��ة مكانته��ا العالمي��ة من 
خ�الل م��ا ن�شهده م��ن نه�ضة وتط��ور على الأ�صع��دة كافة، 
بدعم من قبل مولاي خ��ادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان 
ب��ن عبدالعزي��ز، واهتمام مبا�شر من �سم��و �سيدي ولي العهد 
الأمير محمد ب��ن �سلمان بن عبدالعزيز حفظهما الله، وهو ما 

انعك�س على النقلة النوعية الكبيرة للقطاع الريا�ضي«.
الإع�الن خط��وة هام��ة  �سم��وه: »وي�ش��كل ه��ذا  و�أ�ض��اف 
وطبيعي��ة في رحلتنا كدول��ة �شغوفة بكرة الق��دم وتج�سيداً 
حقيقي��اً لم�س�رية النج��اح التي ت�شهده��ا المملكة، كم��ا ي�ؤكد 
التزامه��ا في تطوي��ر مختل��ف الريا�ض��ات، ومنه��ا لعبة كرة 

القدم، �إذ تحر�ص المملكة من خلال نيتها التر�شح لا�ست�ضافة 
ك�أ���س العالم 2034 على توفير تجربة غير م�سبوقة للجميع 
في �أنح��اء العالم، كما ن�ؤك��د �أن النج��اح في ا�ست�ضافة كبرى 
الأحداث الريا�ضية العالمية في مختلف الألعاب خلال الفترة 
الما�ضي��ة، وف��وز المملك��ة با�ست�ضافة العديد م��ن البطولات 
القاري��ة والدولية خلال الأع��وام القليلة المقبلة، خير �شاهد 
عل��ى المكانة المميزة الت��ي و�صلت �إليها بلادن��ا، بما يجعلها 
موطن��اً مثالي��اً ممي��زاً لتنظي��م ن�سخ��ة ا�ستثنائية م��ن ك�أ�س 

العالم«.
م��ن جانبه، قال رئي�س الاتحاد ال�سع��ودي لكرة القدم يا�سر 
ب��ن ح�س��ن الم�سح��ل: »�إن الدع��م ال��ذي يحظ��ى ب��ه القطاع 
الريا�ض��ي عام��ة والاتح��اد ال�سع��ودي لكرة الق��دم خا�صة 
م��ن قبل مولاي خ��ادم الحرمين ال�شريف�ني و�سمو ولي عهده 
الأمين حفظهما الله، والمتابعة الم�ستمرة التي يجدها الاتحاد 
م��ن قبل �سمو وزير الريا�ضة، و�ص��ل بكرة القدم ال�سعودية 

لم�ستويات عالمية«.
وتاب��ع بقوله: »�إعلان نية التر�ش��ح يعد لحظة هامّة تواكب 
التط��وّر ال��ذي نعي�ش��ه في وطنن��ا العظي��م، وتج�سّ��د �شغف 
ال�شعب ال�سعودي بكرة القدم و�سعي المملكة لتحقيق المزيد 
م��ن التقدم والنمو لهذه اللعبة م��ن خلال تنظيم هذا الحدث 

الا�ستثنائي«.
و�شه��دت ريا�ض��ة كرة الق��دم في المملكة تط��وراً كبيراً حيث 
بن�سب��ة واللاعب��ات   ،%50 بن�سب��ة  اللاعب�ني  ع��دد   ازداد 
86% منذ عام 2021، كما ارتفع عدد المدربين والمدربات من 
750 مدرباً في عام 2018 �إلى �أكثر من 5.500 مدرب ومدربة 
حتى هذا العام، �إلى جانب افتتاح �أكثر من 18 مركزاً تدريبياً 

�إقليمياً في مختلف مناطق المملكة لل�شباب وال�شابات.
كم��ا يع��د دوري رو�ش��ن ال�سع��ودي للمحترفين �أح��د �أقوى 
الدوري��ات الآ�سيوية والمنُاف�سة عالمي��اً بوجود كبار النجوم 
العالميين من �أكثر من 45 دولة مّما جعله محط �أنظار العالم.
الجدير بالذك��ر �أن المملكة �ست�ست�ضيف خلال الفترة القادمة 
ك�أ���س العالم للأندي��ة 2023، ونهائيات ك�أ���س �آ�سيا 2027، 
بالإ�ضاف��ة لع��دد من البط��ولات العالمية الك�ربى في مختلف 

الألعاب.

الإعلان عن نية المملكة التر�شح لا�ست�ضافة ك�أ�س العالم 2034

خادم الحرمين ال�شريفين وولي العهد يعزيان قادة �إيطاليا والكويت والبحرين والعراق 
● نيوم، الرياض – واس

بع��ث خ��ادم الحرمين ال�شريفين المل��ك �سلمان بن عبدالعزي��ز �آل �سعود، برقية 
عزاء وموا�ساة لفخامة الرئي�س �سيرجيو ماتاريلا رئي�س الجمهورية الإيطالية، 
في وف��اة رئي���س الجمهوري��ة ال�سابق ال�سي��د جورجيو نابوليتان��و. وقال الملك 
المف��دى: »تلقينا نب�أ وفاة رئي�س الجمهورية الإيطالية ال�سابق ال�سيد جورجيو 
نابوليتان��و، ونع��رب لفخامتك��م ولأ�سرة الفقي��د ول�شعبكم ال�صدي��ق، عن �أحر 

التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، متمنين �ألا تروا �أي �سوء �أو مكروه«.
وبعث حفظه الله، برقية عزاء وموا�ساة، ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ نواف الأحمد 
الجاب��ر ال�صب��اح �أم�ري دولة الكوي��ت، في وفاة ال�شي��خ مبارك عب��دالله الأحمد 
الجاب��ر ال�صباح رحمه الله. وقال الملك المفدى: علمن��ا بنب�أ وفاة ال�شيخ مبارك 
عب��دالله الأحمد الجاب��ر ال�صباح رحم��ه الله، و�إننا �إذ نبع��ث ل�سموكم ولأ�سرة 
الفقيد، بالغ التعازي و�صادق الموا�ساة، لن�س�أل الله �سبحانه وتعالى �أن يتغمده 
بوا�س��ع رحمت��ه ومغفرته، وي�سكنه ف�سيح جنات��ه، و�أن يحفظكم من كل �سوء، 

�إنا لله و�إنا �إليه راجعون.
 وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة ع��زاء وموا�س��اة، لجلال��ة المل��ك حم��د ب��ن عي�س��ى
�آل خليف��ة مل��ك مملكة البحرين، �إث��ر الهجوم الإرهابي ال��ذي تعر�ضت له قوة 
دفاع البحرين، وما نتج عنه من ا�ست�شهاد و�إ�صابة عدد من الجنود. وقال الملك 
المف��دى: »تلقين��ا ببالغ الألم والحزن نب���أ الهجوم الإرهابي ال��ذي تعر�ضت له 
قوة دفاع البحرين، وما نتج عنه من ا�ست�شهاد و�إ�صابة عدد من الجنود، و�إننا 
�إذ ندي��ن ب�أ�شد العبارات هذا العمل الإجرامي، م�ؤكدين وقوف المملكة العربية 
ال�سعودي��ة مع مملكة البحرين، ومعربين لكم ولأ�س��ر ال�شهداء ول�شعب مملكة 
البحري��ن ال�شقي��ق ع��ن بالغ التع��ازي و�ص��ادق الموا�ساة، متمن�ني للم�صابين 
ال�شف��اء العاج��ل، �سائل�ني الله �أن يجن��ب بلادك��م و�شعبه��ا ال�شقي��ق كل �سوء 

ومكروه، �إنا لله و�إنا �إليه راجعون«. 
وبع��ث رع��اه الله، برقية ع��زاء وموا�س��اة، لفخام��ة رئي�س جمهوري��ة العراق 
الدكت��ور عبداللطي��ف جم��ال ر�شيد، في �ضحاي��ا الحريق الذي اندل��ع في �إحدى 
قاعات الأفراح بمحافظة نينوى. وقال الملك المفدى: »علمنا بنب�أ اندلاع حريق 
في �إحدى قاعات الأفراح في محافظة نينوى، وما نتج عنه من وفيات و�إ�صابات، 
ونبع��ث لفخامتك��م ولأ�سر المتوفين ول�شع��ب جمهورية الع��راق ال�شقيق، �أحر 
التع��ازي و�أ�ص��دق الموا�س��اة، �سائل�ني الله �أن يتغمّد المتوف�ني بوا�سع رحمته 
ومغفرت��ه، ويلهم ذويهم ال�ص�رب وال�سلوان، و�أن يمن عل��ى الم�صابين بال�شفاء 
العاج��ل، ويحفظكم و�شعب جمهورية العراق من كل �سوء ومكروه، �إنه �سميع 

مجيب«.
 كم��ا بع��ث �صاح��ب ال�سم��و الملك��ي الأم�ري محمد ب��ن �سلم��ان ب��ن عبدالعزيز
�آل �سع��ود، ولي العه��د رئي�س مجل�س ال��وزراء، برقية ع��زاء وموا�ساة لفخامة 
الرئي���س �سيرجي��و ماتاري�ال رئي���س الجمهوري��ة الإيطالي��ة، في وف��اة رئي���س 
الجمهورية ال�سابق ال�سيد جورجيو نابوليتانو. وقال �سمو ولي العهد: »تلقيت 
نب���أ وف��اة رئي�س الجمهوري��ة الإيطالية ال�ساب��ق ال�سيد جورجي��و نابوليتانو، 
و�أع��رب لفخامتكم ولأ�سرة الفقيد كافة، عن بال��غ التعازي و�صادق الموا�ساة، 

متمنياً لكم دوام ال�صحة وال�سلامة، و�ألا تروا �أي �سوء«.
وبعث يحفظه الله، برقية عزاء وموا�ساة، ل�صاحب ال�سمو ال�شيخ نواف الأحمد 
الجاب��ر ال�صب��اح �أم�ري دول��ة الكويت، في وف��اة ال�شي��خ مبارك عب��دالله الأحمد 
الجابر ال�صباح رحمه الله. وقال �سمو ولي العهد: تلقيت نب�أ وفاة ال�شيخ مبارك 
عبدالله الأحمد الجابر ال�صباح رحمه الله، و�أبعث ل�سموكم ولأ�سرة الفقيد، �أحر 
التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، �سائلًا المولى العلي القدير �أن يتغمده بوا�سع رحمته 
ومغفرته، وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع مجيب.

وبع��ث رعاه الله، برقية ع��زاء وموا�ساة، ل�سمو ال�شيخ م�شع��ل الأحمد الجابر 
ال�صب��اح ولي العه��د في دول��ة الكوي��ت، في وف��اة ال�شيخ مبارك عب��دالله الأحمد 
الجابر ال�صباح رحمه الله. وقال �سمو ولي العهد: تلقينا نب�أ وفاة ال�شيخ مبارك 
عب��دالله الأحم��د الجابر ال�صباح رحم��ه الله، ونبعث ل�سموك��م ولأ�سرة الفقيد، 
�أحر التعازي و�أ�صدق الموا�ساة، �سائلين المولى العلي القدير �أن يتغمده بوا�سع 
رحمته ومغفرته، وي�سكنه ف�سيح جناته، و�أن يحفظكم من كل �سوء، �إنه �سميع 

مجيب.
 وبع��ث رع��اه الله، برقي��ة ع��زاء وموا�س��اة، لجلال��ة المل��ك حم��د ب��ن عي�س��ى

�آل خليف��ة مل��ك مملكة البحرين، �إث��ر الهجوم الإرهابي ال��ذي تعر�ضت له قوة 
دفاع البحرين، وما نتج عنه من ا�ست�شهاد و�إ�صابة عدد من الجنود. وقال �سمو 
ولي العه��د: »علمت ببالغ الح��زن نب�أ الهجوم الإرهابي ال��ذي تعر�ضت له قوة 
دف��اع البحرين، وما نتج عنه من ا�ست�شهاد و�إ�صابة عدد من الجنود، و�إنني �إذ 
�أدي��ن وا�ستنكر هذا العمل الإجرامي، لأبعث لجلالتكم ول�شعب مملكة البحرين 
ال�شقيق ولأ�سر ال�شهداء، �أحر التعازي والموا�ساة، �سائلًا المولى القدير �أن يُمن 

على الم�صابين بال�شفاء العاجل، �إنه �سميع مجيب«.
وبع��ث �أي��ده الله، برقي��ة ع��زاء وموا�س��اة، لفخام��ة رئي�س جمهوري��ة العراق 
الدكت��ور عبداللطي��ف جم��ال ر�شيد، في �ضحاي��ا الحريق الذي اندل��ع في �إحدى 
قاع��ات الأف��راح بمحافظة نين��وى. وقال �سم��و ولي العهد: »تلقي��ت نب�أ اندلاع 
حري��ق في �إح��دى قاعات الأف��راح في محافظة نينوى، وما نت��ج عنه من وفيات 
و�إ�صاب��ات، و�إنني �إذ �أعرب لفخامتك��م ولأ�سر المتوفين كافة، عن بالغ التعازي 
و�ص��ادق الموا�ساة، لأ�س���أل المولى �سبحانه وتعالى الرحم��ة للمتوفين، وال�شفاء 

العاجل لجميع الم�صابين، �إنه �سميع مجيب«.

نية الاستضافة تأتي تأكيدا على الجهود الواضحة والكبيرة التي تقوم بها المملكة 
في نش���ر رس���ائل السا�ل�م والمحبة في العالم، والت���ي تعد الرياضة أح���د أهم وأبرز 
أوجهها، كونها وسيلة مهمة لالتقاء الشعوب بمختلف أعراقهم وتعدد ثقافاتهم

الأمير محمد بن سلمان
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● جدة – واس 
الأربع��اء ي��وم  ج��روب«  »لو�سِ��د  مجموع��ة   د�شن��ت 
12 ربي��ع الأول 1445ه��ـ المواف��ق 27 �سبتم�رب 2023م، 
من�ش���أة »AMP-2« لإنتاج ال�سيارات الكهربائية بمدينة 
المل��ك عب��دالله الاقت�صادي��ة براب��غ؛ في �إنج��ازٍ تاريخ��ي 
للمملك��ة؛ والت��ي تعم��ل في المرحل��ة الأولى عل��ى تجمي��ع 
5.000 �سي��ارة »لو�سِ��د« �سنوي��ا؛ً و�س��ط توقع��ات �إنتاج 
155.000 �سي��ارة كهربائي��ة �سنويا؛ً عن��د اكتمال مراحل 

المن��شأة.
وتحظ��ى المن�ش���أة بموق��ع ا�ستراتيج��ي في مدين��ة المل��ك 
عبدالله الاقت�صادي��ة؛ و�ست�سهم بت�أمين مئات فر�ص العمل 
الجديدة للكف��اءات ال�سعودية، ودعم نم��و �سل�سلة توريد 

ال�سيارات في المملكة.
وت�سع��ى مجموع��ة »لو�سِد جروب« دوم��اً لإر�ساء معايير 
جدي��دة لل�سي��ارات الكهربائي��ة الفاخرة ب�إطلاقه��ا �سيارة 
Lucid Air الحائزة على جائزة �أف�ضل �سيارة فاخرة في 
العالم لع��ام 2023؛ حيث تعد من��شأة الت�صنيع المتطورة 
»AMP-2« بالمملك��ة ثاني م�صنع للمجموع��ة والأول لها 

على الم�ستوى الدولي.
و�أك��دت مجموع��ة »لو�سِ��د ج��روب« العالمي��ة، �أن��ه �سيتم 
�إنت��اج �سيارات لو�سِد الكهربائية وغ�ري الم�سبوقة لطرحها 
في �س��وق المملكة والت�صدير �إلى �أ�س��واق �أخرى، وقد تلقت 
من�ش���أة »AMP-2« دعم��اً كبيراً م��ن وزارة الا�ستثمار، 
و�صن��دوق التنمي��ة ال�صناعي��ة، ومدين��ة المل��ك عب��دالله 
الاقت�صادي��ة؛ مما ي���ؤدي دوراً جوهرياً في ت�سريع تحقيق 
الهدف الا�ستراتيجي بتنوي��ع اقت�صاد المملكة. ومن خلال 
�أعماله��ا في تطوير ال�سيارات الكهربائي��ة، ت�ساهم »لو�سِد« 
في تحقيق هدف مبادرة ال�سعودية الخ�ضراء ب�أن يكون ما 
لا يق��ل عن 30% من ال�سي��ارات في المملكة كهربائية بحلول 

عام 2030.
م��ن جانبه �أو�ض��ح الرئي���س التنفي��ذي، المدي��ر التنفيذي 
�أن  بي�رت رولين�س��ون،  للتكنولوجي��ا في �شرك��ة »لو�سِ��د« 
تحقي��ق هذا الإنجاز التاريخي الي��وم بافتتاح �أول من��شأة 
لت�صني��ع ال�سي��ارات في المملك��ة العربي��ة ال�سعودية، التي 
�ستنتج �سيارة »لو�سِ��د« الكهربائية الحائزة على جوائز، 
يدع��م م�ساع��ي المملك��ة في بن��اء اقت�ص��اد �أك�ثر ا�ستدام��ة 

وتنوعاً.
وق��ال: »مع م�ض��ي ال�سعودي��ة قدماً نحو تحقي��ق ر�ؤيتها 

لع��ام 2030، تمهد من��شأتن��ا الطريق ل�صناع��ة ال�سيارات 
الكهربائي��ة في المملك��ة وتو�سي��ع �سل�سل��ة التوري��د، حيث 
يحظ��ى ه��ذا الكي��ان بدع��م الحكوم��ة ال�سعودي��ة لتنمية 
المواهب المحلية في قط��اع التكنولوجيا، ونتطلع �إلى تقديم 
ال�سي��ارات المجمّع��ة في م�صنعن��ا للعم�الء داخ��ل المملكة 

وخارجها«.
و�أ�ض��اف: ب��د�أت من�ش���أة »AMP-2« بعملي��ة تجمي��ع 
الأج��زاء المفككة لل�سيارات، ومن المتوق��ع �أن تبلغ طاقتها 
المرحل��ة  وتتمث��ل  �سي��ارة.   5000 ال�سنوي��ة  الإنتاجي��ة 
الأولي��ة لأعم��ال المن�ش���أة في �إع��ادة تجمي��ع »مكون��ات« 

 �سيارات Lucid Air الم�صنّعة م�سبقاً في من��شأة الت�صنيع
غران��دي  كازا  مدين��ة  في  لل�شرك��ة  التابع��ة   »AMP-1«

بولاية �أريزونا الأمريكية.
و�أ�شار �إلى �سعى »لو�سِد« لتحويل »AMP-2« �إلى من��شأة 
ت�صنيع كاملة بع��د منت�صف العقد مع تحقيق قدرة �إنتاج 
�إ�ضافية بواقع 150.000 �سيارة �سنوياً، و�ستكون من��شأة 
»AMP-2« بمثابة محرّك للابتكار، وخلق فر�ص العمل، 
ودعم المواهب ال�سعودي��ة المحلية، وتوفير التدريب على 

تطوير المهارات المتخ�ص�صة.
وب��يََّّن نائ��ب الرئي���س والمدي��ر الإداري ل�شرك��ة »لو�سِ��د« 

 في ال�ش��رق الأو�س��ط في�ص��ل �سلط��ان، �أن افتت��اح من�ش���أة
»AMP-2« الي��وم ي�ش��كل م�ص��در فخر لـ»لو�سِ��د«، التي 
ت�ساهم به��ذه الخطوة التاريخية في �إيجاد قيمة اقت�صادية 
طويل��ة الم��دى للمملكة؛ التي تط��رح �سيارته��ا الكهربائية 
الأولى والأك�ثر تط��وراً Lucid Air في المملك��ة في وق��ت 

�سابق من هذا العام.
ولف��ت �إلى �أن افتت��اح من�ش���أة »AMP-2« في مدينة الملك 
عب��دالله الاقت�صادية ي�شكل بداي��ة عمليات الإنتاج لتجميع 
ه��ذه ال�سيارة العالمية في المملكة؛ مم��ا يتيح للمجموعة في 
 »AMP-1« ه��ذه المن�ش���أة، �إلى جان��ب من��شأتها الحالي��ة
في �أريزون��ا، تنفيذ الاتفاقية الموقع��ة م�ؤخراً مع الحكومة 
ال�سعودية ل�شراء ما ي�صل �إلى 100.000 �سيارة على مدى 
ع�شر �سنوات، مع الت��زام مبدئي ب�شراء 50.000 �سيارة، 
و�إمكاني��ة �شراء ما ي�ص��ل �إلى 50.000 �أخرى خلال الفترة 

نف�سها.
بدوره��ا تتوق��ع »لو�سِد ج��روب« وبتوقيعه��ا اتفاقية مع 
�صندوق تنمية الموارد الب�شرية؛ توظيف مئات المواطنين 
ال�سعودي�ني خلال ال�سنوات القليل��ة الأولى، على �أن ي�صل 

عددهم بنهاية المطاف �إلى الآلاف.
ويه��دف هذا الا�ستثم��ار الم�شترك بين »لو�سِ��د« و�صندوق 
تنمية الم��وارد الب�شرية، �إلى اجت��ذاب المواهب ال�سعودية 
وتدريبها والاحتفاظ بها لبناء كوادر وطنية عالية المهارة 

ان�سجاماً مع ر�ؤية 2030.
وي�ش��كّل الموقع الا�ستراتيجي للمن�ش���أة بالقرب من مدينة 
ج��دة، عاملًا �إ�ضافياً لتحقيق النمو وتو�سيع نطاق �سل�سلة 
التوري��د المحلي��ة، الأم��ر ال��ذي يع��زز م�ستوي��ات الطلب 
للموردي��ن المحلي�ني ويحف��ز النم��و عل��ى الم��دى الطويل. 
كم��ا �أن موق��ع ج��دة المتمي��ز عل��ى �ساح��ل البح��ر الأحمر 
يتي��ح للمن�ش���أة الو�ص��ول �إلى �سل�سلة التوري��د عن طريق 
ال�رب والبح��ر معاً، ويمكّ��ن »لو�سِد« م�ستقب�اًل من ت�صدير 

�سياراتها الكهربائية الفاخرة �إلى مناطق �أخرى.
ح�ض��ر مرا�سم افتت��اح من�ش���أة »AMP-2«، معالي وزير 
الا�ستثم��ار المهند�س خالد ب��ن عبدالعزي��ز الفالح، ومعالي 
وزير ال�صناعة والثروة المعدنية الأ�ستاذ بندر بن �إبراهيم 
الخريف، ومحافظ �صندوق الا�ستثمارات العامة الأ�ستاذ 
يا�سر ب��ن عثمان الرمي��ان، ورئي�س مجل���س �إدارة »لو�سِد 

جروب«؛ تركي النوي�صر، وعدد من الم�س�ؤولين.

● الرياض – واس 
�أطلق��ت الهيئ��ة ال�سعودي��ة للبيان��ات وال��ذكاء الا�صطناع��ي »�سداي��ا« ي��وم 
الأربع��اء 12 ربي��ع الأول 1445ه��ـ المواف��ق 27 �سبتم�رب 2023م، »رادار 
البيانات والذكاء الا�صطناع��ي« التفاعلي الذي ي�أتي �ضمن �سل�سلة المبادرات 
التثقيفي��ة الت��ي تتبناها من �أجل زيادة الوعي ب�أهمية ه��ذه التقنيات المتقدمة 
وم�ست��وى ن�ضجها وح��الات ا�ستخدامه��ا، انطلاقاً م��ن دور »�سدايا« كمرجع 
وطن��ي للبيانات والذكاء الا�صطناعي في كل ما يتعلق بهما من تنظيم وتطوير 

وا�ستخدام في المملكة.
ويع��د رادار البيانات وال��ذكاء الا�صطناعي من المب��ادرات النوعية في العالم 
به��ذا المجال من حيث تغطيت��ه �أحدث تقنيات البيانات وال��ذكاء الا�صطناعي 
بطريق��ة م�صنفة، وفقاً للن�ضج والفائ��دة المرجوة منها، ويمكن الاطلاع عليه 

بن�سخته التفاعلية ) عن طريق موقع �سدايا الإلكتروني(.
وت�أتي هذه الخطوة في ظ��ل التطورات المت�سارعة والانت�شار الوا�سع لتقنيات 
البيان��ات وال��ذكاء الا�صطناع��ي وتن��وع ا�ستخداماته��ا الت��ي دخلت مختلف 
مناح��ي الحياة في ع�صرنا الح��الي، ولا �سيما عقب ثورة ال��ذكاء الا�صطناعي 
التولي��دي التي خلقت فر�صاً كبيرة للنمو الاقت�ص��ادي، وفتحت �آفاقاً جديدة 
لمناف�س��ة الب�شرية في المهام الابتكارية والإبداعي��ة، �إلى جانب التح�سن الكبير 
ال��ذي برز في �أجه��زة المعالجة المتقدمة وتوفر البيان��ات ال�ضخمة التي تغذي 

خوارزميات تعلم الآلة.

ويه��دف ال��رادار �إلى متابعة �أح��دث تقني��ات البيانات وال��ذكاء الا�صطناعي، 
وعر�ضه��ا في �إط��ار منهج��ي يعتم��د على م�ص��ادر معلومات موثوق��ة، لح�صر 
�أح��دث تقنيات البيانات وال��ذكاء الا�صطناعي ب�شكل يو�ضح م�ستوى ن�ضجها 
و�شيوع ا�ستخدامها على �أربع��ة م�ستويات �إر�شادية، هي: ا�ستخدم، وجرّب، 
وقيّ��م، وراق��ب، وتُ�صنّف هذه التقنيات بناءً على ثلاث��ة معايير رئي�سة، هي: 
الن�ض��وج، والتبن��ي، والفائ��دة با�ستخ��دام �أوزان مختلف��ة، و�إعط��اء معيار 

الن�ضوج الوزن الأعلى في الت�صنيف.
ويمك��ن الا�ستفادة من الرادار في دعم الق��رارات الا�ستراتيجية وتقييمها عند 
تبني تقني��ات البيانات والذكاء الا�صطناعي، حي��ث يت�ضمن و�صفاً مخت�صراً 
ل��كل تقني��ة، وتو�ضيح��اً لأب��رز ح��الات الا�ستخدام، ع�الوةً عل��ى �أمثلة على 
مقدمي الحلول التقنية، ويعد الرادار مرجعاً مفيداً لمتخذي القرار والعاملين 
في المج��ال وم�شاركة فاعلة في �إثراء المحت��وى التقني باللغة العربية. ويتكون 

الرادار من ق�سمين، وهما: البيانات والذكاء الا�صطناعي، و�أربعة م�ستويات: 
الم�ست��وى الأول )ا�ستخ��دم(، ويُعن��ى بالتقني��ات النا�ضج��ة ج��داً ويتوق��ع 
ا�ستخدامه��ا على نط��اق وا�سع في المدى القريب والمتو�س��ط، والم�ستوى الثاني 
)جرّب(، ويُعنى بالتقنيات النا�ضجة نوعاً ما، ويتوقع ا�ستخدامها على نطاق 
وا�سع في المدى المتو�سط والبعيد، والم�ستوى الثالث )قيّم(، ويُعنى بالتقنيات 
غ�ري النا�ضج��ة، ويتوق��ع ا�ستخدامه��ا على نط��اق وا�سع في الم��دى المتو�سط 
والبعي��د، والم�ست��وى الرابع )راق��ب(، ويُعنى بالتقنيات الت��ي لا تزال تحت 
البحث والتطوير ويتوقع ا�ستخدامها على نطاق وا�سع في المدى البعيد جداً.

ويت�ضم��ن ال��رادار حالياً 61 تقنية، و�أكثر من 200 حال��ة ا�ستخدام، تعمل في 
تطويرها �أكثر من 50 �شركة تقنية متقدمة من حول العالم، و�ستكون خدماته 
الرقمية متاحة على موقع »�سدايا«، مما ي�سهل الو�صول �إليه والا�ستفادة منه 

ب�شكل كبير، في حين �سي�ستمر تحديث الرادار ب�صورة دورية.

افتتاح �أول من��شأة لإنتاج ال�سيارات الكهربائية في المملكة 

�سدايا تطلق »رادار البيانات والذكاء الا�صطناعي« التفاعلي 
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تأمين مئات فرص 
العمل الجديدة 

للكفاءات السعودية

يحقق 
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يوسع نطاق سلسلة 
التوريد المحلية 
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توريد السيارات 

في المملكة
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موقعها الاستراتيجي 

مستويات الرادار 
الأول: استخدم

الثاني: جرب

الثالث: قيم

الرابع: راقب

معايير التصنيف 
النضوج

التبني

الفائدة




